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1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее по тексту – Коллективный договор) заключен  в Открытом акционерном обществе «Территориальная  генерирующая компания № 4» (далее по тексту –  ОАО «ТГК-4», Общество, Работодатель) на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике Российской Федерации на 2009–2011 годы (далее по тексту – ОТС) между Работодателем и Работниками Общества, состоящими с ним в трудовых отношениях (далее по тексту – Работники), в лице их представителей:

- представитель Работодателя – Генеральный директор ОАО «ТГК-4» Абрамов Е.Ю., действующий на основании Устава;

- представитель Работников – Председатель Совета представителей первичных профсоюзных организаций ОАО «ТГК-4» Моргунова Н.А., уполномоченный на основании п. 4.2.3 Общего положения о Совете представителей первичных профсоюзных организаций межрегиональных компаний, утвержденного постановлением II Пленума ВРК «Электро-профсоюз» 12.04.2006 г., а также Постановления Совета представителей первичных профсоюзных организаций региональных  генераций (Протокол от 27 сентября 2006 г. № 2) об избрании Моргуновой  Н.А. председателем указанного Совета в соответствии со ст. 29 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Далее при совместном упоминании по тексту Работодатель и Работники именуются – Стороны социального партнерства (Стороны) Общества.

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Обществе и устанавливающим права и обязанности Сторон социального партнерства Общества, а именно: Работодателя, Работников и  представителя Работников.

1.3. Целями Коллективного договора являются:

· развитие договорных отношений между Сторонами социального партнерства Общества;

· согласование интересов Сторон социального партнерства Общества при регулировании социально-трудовых отношений;

· реализация социально-экономических прав и гарантий Работников,  предусмотренных законодательством Российской Федерации, ОТС;

· повышение производительности труда, улучшение качества работы;

· соблюдение трудовой и технологической дисциплины, требований по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии.

1.4. Коллективный договор основан на принципах равноправия, уважения и учета прав и законных интересов Сторон социального партнерства Общества, добровольности, законности, обоснованности принятия на себя обязательств, а также обязательности и реальности их исполнения.
1.5. Нормы Коллективного договора распространяются на всех Работников (за исключением персонала, работающего по гражданско-правовым договорам, и лиц, принимаемых на временную работу на срок не более двух месяцев) и обязательны для исполнения Сторонами социального партнерства Общества.

В случаях, предусмотренных Коллективным договором, его нормы распространяются на неработающих пенсионеров, уволенных из Общества в связи с выходом на пенсию. 
1.6. Коллективный договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует по 31 декабря  2011 года включительно. 
Любая из Сторон не позднее, чем за 2 месяца до окончания срока действия Коллективного договора вправе направить другой Стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Коллективного договора на очередной период или о внесении  изменений в действующий Коллективный договор. Если ни одна из Сторон в течение указанного срока не заявит о внесении в него изменений, либо о заключении нового Коллективного договора на очередной период, Коллективный договор считается продленным на тех же условиях на следующий календарный год.
1.7. При реализации норм Коллективного договора по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений представитель Работников защищает интересы членов профсоюза и Работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших его выступать от их имени в соответствии со ст. 30 Трудового кодекса  Российской Федерации.
1.8. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками Общества, кроме тех, на которых не распространяется настоящий Коллективный договор, не могут содержать условий, ухудшающих положение Работников по сравнению с условиями, установленными настоящим Коллективным договором.
1.9. Обязательства Стороны социального партнерства, предусматривающие финансовые расходы, обеспечиваются за счет средств Стороны, принявшей на себя соответствующие обязательства, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

Предусмотренные ОТС и Коллективным договором обязательства Работодателя, связанные с установлением социальных льгот и гарантий Работникам сверх норм, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, обеспечиваются за счет средств Общества, а в случаях, предусмотренных Коллективным договором, при наличии у Общества соответствующих финансовых возможностей.

1.10. Стаж работы в Обществе Работников Общества  для определения размеров Вознаграждений персоналу за выслугу лет и за общие результаты работы по итогам за год исчисляется в соответствии с Порядком  исчисления стажа работы Работников в ОАО «ТГК-4» (Приложение № 1  к Коллективному договору). 
1.11. Стаж работы в Обществе Работников Общества  для применения иных норм Коллективного договора исчисляется в порядке, аналогичном указанному  в п.1.10 Коллективного договора.
1.12. При реорганизации Общества или смене формы собственности  нормы Коллективного Договора продолжают действовать в соответствии со ст. 43 Трудового кодекса  РФ.
Раздел 2. Рабочее время и время отдыха
2.1. Работодатель гарантирует Работникам соблюдение Трудового законодательства РФ, ОТС, иных нормативно-правовых актов о регулировании рабочего времени и времени отдыха. 

2.2. Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с Правилами  внутреннего трудового распорядка Открытого акционерного общества «Территориальная генерирующая компания № 4»  и условиями трудового договора должен исполнять  трудовые обязанности,  а также иные периоды времени, которые в соответствии с  другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником.

Работодатель с учетом мнения представительного органа Работников  для отдельных категорий Работников может вводить режим гибкого рабочего времени. Начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смен) при режиме гибкого рабочего времени определяется по соглашению сторон, нормативной основой которого является суммированный учет рабочего времени. 
2.3. Понятие вечерней и ночной смены определяется в соответствии с нормами ОТС. Доплаты за работу в вечернюю и ночную смены в условиях непрерывного производства устанавливаются в соответствии              с пунктом 3.8  Коллективного договора.

2.4. Для Работников, осуществляющих свою трудовую деятельность согласно графикам сменности, приказом директора филиала с учетом мнения представительного органа Работников устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетным периодом является  месяц (квартал, год). 

2.5. Оплачиваемое время для приемки смены персоналом, работающим на оборудовании, эксплуатируемом в безостановочном режиме, устанавливается продолжительностью не более 20 минут.
2.6. Время, затраченное на проведение специальной подготовки Работников из числа оперативного и оперативно-ремонтного персонала, лиц, осуществляющих профессиональную деятельность, связанную с оперативно-диспетчерским управлением в электроэнергетике, включается в состав рабочего времени.

Особенности регулирования труда указанных Работников, учитывающие специфику их трудовой  функции, определяемой соответствующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливаются трудовыми договорами, должностными инструкциями, локальными нормативными актами Общества. 

2.7. Гарантии и компенсации Работникам, связанные с направлением в служебные командировки, предоставляются  в соответствии с Положением о служебных командировках работников исполнительного аппарата и филиалов Открытого акционерного общества «Террито-риальная генерирующая компания № 4».
2.8. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней независимо от продолжительности рабочей недели.

2.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается графиком отпусков, утверждаемым в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Отступления от графика отпусков могут быть сделаны для Работников, получивших санаторно-курортные путевки, а также в других случаях при обоюдном согласии Работодателя и Работника.

2.10. Работодатель предоставляет ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска следующим категориям Работников Общества:

2.10.1. занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда:
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым законодательством РФ предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска. Минимальную продолжительность оплачиваемого отпуска в зависимости от класса условий труда Правительством РФ (Постановление от 20.11.2008 г. № 870) поручено установить Министерству здравоохранения и социального развития РФ. 

До установления Министерством здравоохранения и социального развития РФ минимальной продолжительности ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, указанные отпуска предоставляются по Списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденному Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума  ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22.
Конкретная продолжительность дополнительных оплачиваемых  отпусков за работу с вредными и (или) опасными  условиями труда определяется Работодателем на основании результатов аттестации рабочих мест с учетом фактического состояния условий труда на рабочих местах, проведенной в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. № 569,  Методикой по установлению дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 2  к  Коллективному договору);
2.10.2. имеющим особый характер работы, минимальная продолжи-тельность этого отпуска и условия его предоставления определяются Правительством РФ;

2.10.3. работникам с ненормированным рабочим днем, продолжи-тельность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Открытого акционерного общества «Территориальная генерирующая компания № 4» и не может быть менее трёх календарных дней;

2.10.4. за работу в многосменном режиме  (3 смены по 8 часов или            2 смены по 12 часов) за фактически отработанное время:

а) работающим в две смены – по одному календарному  дню                    за каждые два года, отработанных в двухсменном режиме, но не более двух  календарных дней;

б) работающим в три смены – по одному календарному дню                    за каждый  год, отработанный в трехсменном режиме, но не более четырех календарных дней.
Продолжительность отпусков за многосменный режим работы определяется в зависимости от количества отработанных вечерних и ночных смен. Право на указанные дополнительные отпуска имеют Работники, проработавшие не менее 60 вечерних или 40 ночных смен в рабочем году.
В стаж работы, дающий право на дополнительный отпуск за многосменный режим работы, включаются лишь те годы, в которые Работник был занят на работе в многосменном режиме не менее 50% годового фонда рабочего времени.
2.11. Работодатель обеспечивает предоставление Работникам следующих дополнительных оплачиваемых отпусков:

а) одному из родителей либо другому лицу (опекуну), воспитывающему детей - учащихся младших классов (1 – 4 класс) в День знаний (1 сентября, а в случае если 1 сентября приходится на воскресенье – в следующий за ним рабочий день) – один календарный день;

б) отцу в случае рождения ребенка – один календарный  день;

в) вступление в брак Работника или его детей (во всех случаях, если брак регистрируется впервые)  - три  календарных  дня;

г) в случае смерти  членов  семьи (супруга (супруги), родителей, (опекуна, попечителя), детей,  родных братьев и сестер) – три  календарных  дня.

Заявление о предоставлении отпуска по основаниям, предусмотренным настоящим пунктом (кроме подпунктов «б» и «г»), должно быть подано Работником не позднее чем за 5 календарных дней до предполагаемой даты предоставления отпуска.

Заявление о предоставлении отпуска по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» и «г», подается Работником по факту возникновения основания.

Указанные дополнительные оплачиваемые отпуска являются строго целевыми. В случае, если предусмотренный настоящим пунктом дополнительный оплачиваемый отпуск совпадает по срокам с ежегодным оплачиваемым отпуском Работника, последний не подлежит продлению. 

По заявлению Работника к указанным в настоящем пункте дополнительным отпускам присоединяется отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней.

2.12. Профессиональный праздник – День энергетика ежегодно отмечается 22 декабря без объявления его нерабочим днем. В рамках подготовки к празднованию Дня энергетика Стороны социального партнерства Общества заблаговременно разрабатывают план мероприятий, которые могут быть проведены в указанный день (концерты, конкурсы, иные мероприятия).

Данные мероприятия организуются, проводятся и финансируются Работодателем с возможным участием представителя  Работников.
3. Оплата труда.

3.1. Оплата труда Работников ОАО «ТГК-4» (за исключением Генерального директора, его заместителей, главного бухгалтера Общества, директоров филиалов и их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров филиалов, работников исполнительного аппарата Общества) производится в соответствии с Положением об оплате труда Работников            ОАО «ТГК-4» (Приложение № 3 к Коллективному договору) и Положением о премировании за основные результаты производственной и финансово-экономической деятельности Работников ОАО «ТГК-4», утвержденным Генеральным директором Общества с учетом мнения представительного органа Работников, в зависимости от их квалификации, сложности работ, условий, количества и качества затрачиваемого труда. 
Расходы на оплату труда и иные расходы Работодателя, обусловленные трудовыми отношениями,  производятся в пределах средств, рассчитанных в соответствии с положениями раздела 8  ОТС, утвержденных  органами исполнительной власти в области государственного регулирования  цен  (тарифов)  и предусмотренных                в бизнес-плане для каждого филиала Общества.

В целях координации действий Работодателей электроэнергетики в вопросах оплаты труда Общество в процессе подготовки упомянутого Положения об оплате труда руководствовалось ОТС и Рекомендациями о едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным окладам) Работников  электроэнергетики,  утвержденными Обще-российским отраслевым  объединением  работодателей электроэнергетики и  Общественным объединением «Всероссийский Электропрофсоюз»              14 ноября 2005  года, с учетом  изменений и дополнений  от 10 апреля 2008 г.

3.2. Общество обеспечивает зависимость оплаты труда Работников от роста эффективности производства, производительности и результатов труда  Работников, учитывает индекс потребительских цен в Российской Федерации, а также состояние регионального рынка труда.
3.3. Работодатель обеспечивает: 

а) связь оплаты  труда  Работников  с результатами труда;

б) доведение  до Работников  информации  о  применяемых  условиях  оплаты труда;

в) совершенствование  нормирования труда.

3.4. Месячная тарифная ставка (МТС) рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала Общества, непосредственно занятых эксплуатацией, ремонтом и наладкой в производственных цехах и подразделениях, полностью отработавших месячную норму времени и выполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда),  определенные Работодателем, устанавливается с 01 января 2009 года в размере 3630 рублей. 

Работодатель имеет право не индексировать МТС до того момента, когда ее уровень сравняется с уровнем минимальной месячной тарифной ставки (далее по тексту – ММТС), установленным Общероссийским отраслевым объединением Работодателей электроэнергетики. 

После достижения месячной тарифной ставки рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала, работающих в ОАО «ТГК-4», уровня ММТС, рассчитанного Общероссийским отрас-левым объединением Работодателей электроэнергетики, месячная тарифная ставка ежеквартально изменяется в соответствии с изменением индекса потребительских цен в Российской Федерации.
3.5. Заработная плата Работников  состоит из постоянной и переменной части.  К постоянной части заработной платы относятся:

- повременная заработная плата по тарифным ставкам (должностным окладам), зарплата по сдельным расценкам;

- вознаграждения за выслугу лет;

- доплата за вредные условия труда, за многосменный режим работы и работу в ночное время, за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни;

- оплата ежегодных  и  дополнительных отпусков, материальная помощь, включая дополнительные суммы к отпуску;

- прочие виды оплат труда, определенные в Обществе, которые не могут быть изменены Работодателем в одностороннем порядке.

К переменной части заработной платы относятся: премии за счет всех источников, премия по результатам работы за год.

3.6. Минимальный средний размер  оплаты труда   Работников,  полностью отработавших  норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), определенные Работодателем,                не может быть меньше 4600 (четырех тысяч шестисот)  рублей  в месяц.
3.7. В пределах средств на оплату труда, утвержденных в Бизнес-плане Общества, Работодатель устанавливает систему оплаты труда, регулирует размеры заработной платы Работников в зависимости от их квалификации, сложности работ, условий, количества и качества выполняемой работы и закрепляет в Положении об оплате труда Работников ОАО «ТГК-4». 

Система мотивации и стимулирования Работников, действующая в Обществе, в том числе,  учитывает:

- стратегию развития Общества;

- виды деятельности Общества;

- состояние регионального рынка труда;

- факторы, предусмотренные в п. 3.11 ОТС;


-особенности тарифного регулирования в регионах, в которых расположены филиалы Общества.

Номинальные размеры премирования персонала по итогам производственно-хозяйственной деятельности за месяц устанавливаются по структурным подразделениям и в среднем по филиалу приказом директора филиала по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации филиала.
3.8. Доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) за работу в многосменном режиме устанавливаются в соответствии с пп. 2.3, 3.16 ОТС:  в размере 20 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в вечернюю смену и 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночную смену. Указанные доплаты включают в себя повышенный размер оплаты труда в ночное время, предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации.

В условиях непрерывного производства ночной сменой признается смена, не менее 50% которой приходится на ночное время (с 22-00 часов       до 6-00 часов), вечерней сменой считается смена, непосредственно предшествующая ночной при трех-  и более сменном режиме работы.

В повышенном размере по сравнению с работой в дневное время производится оплата труда Работникам, не работающим  в двух- и более сменном режиме, в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) за каждый час работы на 40% часовой тарифной ставки.
3.9. Время для приемки смены Работниками Общества, работающими на оборудовании, эксплуатируемом в безостановочном режиме, оплачивается. Порядок его оплаты устанавливается в Положении об оплате труда Работников ОАО «ТГК-4» (Приложение № 3 к Коллектив-ному договору). 

3.10. Оплата простоев не по вине Работника производится в размере тарифной ставки (должностного оклада) в расчете на время простоя.  
3.11. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц:

 - оплата за первую половину месяца (50% тарифной ставки (должностного оклада) Работника) – 29 числа расчетного месяца                       (в феврале невисокосного года – 28 числа);

 - окончательный расчет – 14 числа месяца, следующего за расчётным.

Заработная плата перечисляется Работникам на счета в банке,                    с которым Обществом заключен соответствующий договор, для чего Работник оформляет заявление в банк на выдачу банковской карты и открытие счета для проведения расчетов.

При необходимости выплата заработной платы Работнику  осуществляется  в месте выполнения им работы.

Перечисление Работникам заработной платы на открытые им банковские счета обеспечивает Общество в соответствии с его договором  с Банком.

3.12. При выплате заработной платы Работодатель в письменной форме извещает каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Извещение производится посредством выдачи Работнику расчетного листка, содержащего информацию обо всех видах начислений, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей сумме, подлежащей выплате, а также суммах отчислений в Пенсионный фонд.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

3.13. Вознаграждение за выслугу лет производится в соответствии с Положением о порядке выплаты вознаграждения за выслугу лет Работникам ОАО «ТГК-4» (Приложением № 4 к Коллективному договору).

3.14. Вознаграждение по итогам работы за год производится в соответствии  с Положением о порядке и условиях выплаты Работникам ОАО «ТГК-4» вознаграждения за общие результаты работы по итогам за год (Приложением № 5 к Коллективному договору).

Раздел 4. Занятость

4.1. При выстраивании отношений по вопросам занятости Стороны социального партнерства Общества соблюдают нормы и принципы, установленные ОТС.

4.2. Работодатель обеспечивает:

4.2.1. Организацию профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации Работников, обучение их вторым профессиям            в соответствии с Положением о профессиональном обучении персонала ОАО «ТГК-4».

4.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений, поступившим в Общество по предварительным заявкам Общества.

4.2.3. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь период обучения при направлении его на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации с отрывом от производства.

4.2.4. Использование следующих возможностей для минимизации сокращения численности или штата Работников:

а) естественный отток кадров;

б) профессиональная подготовка, переподготовка для работы по вторым профессиям, повышение квалификации Работников, обучение их вторым профессиям;

в) установление Работнику неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели;

г) перемещение Работников внутри Общества.

4.2.5.  При проведении мероприятий по сокращению численности или штата Работников Общества Работодатель предлагает Работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность), как соответствующую его квалификации, так и вакантную нижестоящую должность или  нижеоплачиваемую работу, которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

При этом Работодатель обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

4.2.6. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с сокращением численности или штата оплачиваемого времени для поиска работы общей продолжительностью до четырёх  часов в неделю            (в пределах срока действия предупреждения, но не более двух месяцев),           за исключением Работников, увольняемых по соглашению сторон. Конкретная продолжительность предоставляемого для поиска работы времени  определяется непосредственным руководителем Работника.
4.2.7. Предоставление Работнику, увольняемому по сокращению численности или  штата за два или менее года до наступления пенсионного возраста, единовременной материальной помощи, выплачиваемой в Обществе в связи с выходом на пенсию (п. 6.1.5).
4.2.8. В целях сохранения преемственности кадров в Обществе может быть организована система наставничества в порядке и на условиях, определенных в Обществе.

4.3. В случае реорганизации Общества применяется процедура продолжения трудовых отношений с Работниками, установленная ч. 5 ст. 75 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. В случае расторжения по соглашению сторон трудового договора с Работником, подлежащим увольнению по сокращению численности или штата в связи с выводом из эксплуатации производственных мощностей (кроме случаев, связанных с окончанием договоров аренды производственного оборудования), Работодатель выплачивает ему все виды вознаграждений, положенных Работникам Общества, в размерах пропорционально отработанному времени, а также производит следующие компенсационные выплаты в порядке и на условиях, определяемых непосредственно в Обществе:

а) увольняемым Работникам – не менее четырехкратного среднего месячного заработка;

б) увольняемым Работникам градообразующих производственных подразделений – в размере не менее  пятикратного среднего месячного заработка (к градообразующим производственным подразделениям относятся подразделения, на которых занято не менее 30%  от общего числа работающих в городе (поселке));

в) Работникам предпенсионного возраста, но не более чем за два года до наступления установленного законодательством срока выхода на пенсию, – в размере не менее пятикратного  среднего месячного заработка или по желанию Работника – не менее 20% среднего месячного заработка ежемесячно до наступления пенсионного возраста или момента трудоустройства;

г) Работникам пенсионного возраста – в размере не менее пятикратного среднего месячного заработка;

д) увольняемым Работникам, имеющим двух и более иждивенцев, – в размере  не менее пятикратного среднего месячного заработка;

е) увольняемым Работникам, в семье которых нет других кормильцев, – в размере не менее пятикратного среднего месячного заработка.

В случае возникновения у Работника права на получение нескольких выплат, предусмотренных настоящим пунктом, производится только одна выплата по выбору Работника.

5. Охрана труда

5.1. Работодатель обеспечивает: 

5.1.1. Безопасность условий труда при эксплуатации зданий, сооружений, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.
5.1.2. Своевременную разработку правил и инструкций по охране труда для Работников с учетом в установленном порядке мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного Работниками органа.

5.1.3. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с участием представителей первичных профсоюзных организаций в аттестационных комиссиях в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. № 569), разработку по ее результатам плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

5.1.4. При заключении трудового договора информирование Работников Общества об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

5.1.5. Своевременное информирование Работников об изменении условий труда на конкретных рабочих местах.
5.1.6. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда и рассмотрение представлений комитетов (комиссий) по охране труда в установленные законодательством сроки.
5.1.7. Проведение для всех поступающих на работу лиц, а также для Работников, переводимых на другую работу, инструктажа по охране труда, организацию обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

5.1.8. Обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, проведение их периодического обучения и проверки знаний требований охраны труда в период работы.

5.1.9. Обязательное страхование Работников Общества от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.1.10. Приобретение и выдачу за счет средств Общества в соответствии с установленными нормами сертифицированных средств индивидуальной защиты, в том числе специальной одежды и обуви, их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену Работникам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных          с загрязнением.
5.1.11. Организацию контроля правильного применения средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.12. Бесплатную выдачу по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

5.1.13. Смывающими и обезвреживающими средствами Работников, занятых на работах в условиях производственных загрязнений, в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, установленном Правительством РФ.

5.2. Работодатель в установленном порядке организует расследование несчастных случаев. Проводит анализ обстоятельств и причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разрабатывает и осуществляет профилактические мероприятия по их предупреждению.

5.3. Работодатель в установленном порядке проводит за счет средств Общества обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) Работников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

5.3.1. За время прохождения периодических медицинских осмотров за Работником сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата. О времени, месте и порядке проведения медицинских осмотров Работники извещаются заранее.

5.3.2. Работники, имеющие медицинские противопоказания, а также Работники, не прошедшие обязательный медицинский осмотр, к исполнению трудовых обязанностей не допускаются.

5.3.3. Работникам, потерявшим трудоспособность в связи с увечьем или профессиональным заболеванием, в соответствии с медицинскими рекомендациями предоставляется возможность переподготовки.
5.4. Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль соблюдения законных прав и интересов Работников в области охраны труда.

5.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда Стороны социального партнерства разрабатывают конкретные мероприятия по охране труда (программы, планы, соглашения и др.).

5.6. Работодатель обязуется обеспечивать выдачу специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты сверх установленных законодательством РФ норм,  Работникам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, чьи профессии не предусмотрены типовыми нормами бесплатной выдачи спецодежды и спецобуви и других СИЗ, в соответствии с «Перечнем профессий и должностей работников филиала ОАО «ТГК-4», которым выдается специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, не предусмотренные отраслевыми Нормами бесплатной выдачи спецодежды и спецобуви и других средств индивидуальной защиты».

5.7. Перечни работников, имеющих право на обеспечение средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами в соответствии с п. 5.1.12, п. 5.1.13 и п. 5.6 составляются на основании карт аттестации рабочих мест по условиям труда и утверждаются по филиалам Общества директором соответствующего филиала по согласованию с профсоюзной организацией исходя из средств, предусмотренных для этого в тарифах на энергию государственным регулирующим органом и в Бизнес-плане.
5.8. В целях нормативно-технического обеспечения безопасных условий и охраны труда в Обществе Работодатель использует в производственной деятельности нормативно-технические документы, включенные в раздел 03 «Охрана труда. Безопасность производства» реестра действующих в электроэнергетике НТД, утвержденного приказом ОАО РАО «ЕЭС России» от 14.08.2003 № 422 «О пересмотре нормативно-технических документов (НТД) и порядке их действия в соответствии               с Федеральным законом «О техническом регулировании».

5.9. Регламентированные перерывы Работникам Общества устанавливаются в соответствии законодательством РФ. 

6. Дополнительные льготы, гарантии и компенсации.

6.1. Работодатель обеспечивает предоставление Работникам (кроме Работников, выполняющих свои обязанности по гражданско-правовым договорам, и перечисленных в п. 6.4 настоящего Коллективного договора) следующих льгот, гарантий и компенсаций в пределах средств, утвержденных в Бизнес-плане Общества: 

6.1.1. Выплату единовременного пособия в случаях: 

а) гибели Работника на производстве по вине Работодателя на каждого иждивенца в размере годового заработка погибшего; 

б) установления Работнику инвалидности в результате увечья по вине Работодателя или профзаболевания, в размерах:

· инвалидам, имеющим 3 степень ограничения способности                        к трудовой деятельности,  –  75 % годового заработка; 

· инвалидам, имеющим 2 степень ограничения способности                        к трудовой деятельности,  –  50 % годового заработка; 

· инвалидам, имеющим 1 степень ограничения способности                         к трудовой деятельности,  –  30 % годового заработка.

В случае судебного разбирательства средства, добровольно выплаченные Работнику в соответствии  с настоящим   пунктом, включаются в размер выплат, определенный решением суда  в качестве компенсации   ущерба и (или) морального вреда (засчитываются в счет исполнения решения суда).

6.1.2. Доплату:

- к трудовой пенсии по инвалидности неработающему инвалиду, получившему инвалидность в результате увечья по вине Работодателя,                  в размерах: 

· инвалидам, имеющим 3 степень ограничения способности                        к трудовой деятельности,  –  50% ММТС в месяц;

· инвалидам, имеющим 2 степень ограничения способности                         к трудовой деятельности, –  40% ММТС в месяц;

· инвалидам, имеющим 1 степень ограничения способности                         к трудовой деятельности,  –  30% ММТС в месяц;

- к пенсии по случаю потери кормильца детям (до 18-летнего возраста) погибшего на производстве по вине Работодателя Работника –            в размере  50% ММТС в месяц;

6.1.3. Выплату материальной помощи на компенсацию расходов, подтвержденных соответствующими документами:

а) связанных с погребением умерших Работников Общества –                    не более 10000 (десяти тысяч) руб.;
б) связанных с погребением пенсионеров, ушедших на пенсию из Общества или из Обществ, реорганизованных в форме присоединения              к ОАО «ТГК-4»,  – не более 5 000 (пяти тысяч) руб.;

в) связанных с погребением близких родственников Работников Общества (супруга(и), детей, родителей) – не более 4 320 (четырех тысяч трехсот двадцати) руб. (в расчете на одного умершего родственника).

Выплата производится лицу, фактически осуществившему указанные расходы и представившему подлинники документов, подтверждающих произведенные расходы, на основании его письменного заявления.

В случае невозможности предоставления подтверждающих документов, вопрос о выплате материальной помощи решается социальной комиссией филиала Общества.

Выплата осуществляется в размере фактических расходов, но в любом случае – не более, указанных в настоящем пункте сумм.

6.1.4. Выплату единовременной материальной помощи:
а) на социальные потребности Работника вне трудовой деятельности - при уходе Работника в очередной отпуск при Стаже работы в Обществе, исчисляемом в соответствии с Порядком исчисления стажа работы работников в ОАО «ТГК-4» (Приложение № 1 к Коллективному договору), до 5-ти лет – в размере 0,75 должностного оклада (с учетом индивидуальной тарифной доплаты), от 5-ти лет – в размере                                 1 должностного оклада (с учетом индивидуальной тарифной доплаты), но в любом случае – в размере не менее ММТС на дату предоставления очередного отпуска (части очередного отпуска).
Выплата производится по письменному заявлению Работника один раз в календарном году; 
б) при рождении ребенка – в размере 10 000 (десяти тысяч) руб.; 
в) при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) –                в размере 3 000 (трёх тысяч) руб. 
6.1.5. Выплату единовременного пособия при увольнении Работника по собственному желанию после установления трудовой пенсии по старости, инвалидности и на льготных основаниях (при условии, что до установления трудовой пенсии Работник состоял в трудовых отношениях с Работодателем) в зависимости от Стажа работы, исчисляемого в соответствии с Порядком исчисления стажа работы работников в ОАО «ТГК-4» (Приложение № 1   к Коллективному договору):

	Стаж работы
	Размер единовременного пособия (от должностного оклада)

	Свыше 5 до 10 лет включительно
	1,5

	Свыше 10 до 20 лет включительно
	3,0

	Свыше 20 до 30 лет включительно
	4,0

	Свыше 30 лет
	5,0


6.1.6. Негосударственное пенсионное обеспечение Работников в соответствии с Положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников в ОАО «ТГК-4».
6.1.7. Добровольное медицинское страхование Работников Общества; страхование от несчастных случаев и болезней Работников Общества, занятых в производстве и передаче тепло- и электроэнергии, которые осуществляются в соответствии с Программой страховой защиты Общества, ежегодно утверждаемой Генеральным директором Общества в соответствии с Положением об обеспечении страховой защиты ОАО «ТГК-4», действующими в Обществе на момент заключения Коллективного договора. При согласовании условий договора добровольного медицинского страхования филиалы Общества формируют страховые медицинские программы исходя из потребностей Работников филиалов Общества, в пределах объемов услуг, утвержденных в Программе страховой защиты Общества, и средств, предусмотренных Бизнес-планом филиалов Общества.

Действие данного пункта не распространяется на Работников, трудовые договоры с которыми заключены в текущем году. Добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев и болезней таких Работников осуществляется в году, следующем за годом принятия на работу.

6.2. Работодатель также принимает на себя обязательства по представлению следующих льгот, гарантий и компенсаций Работникам в пределах средств, утвержденных в Бизнес-плане Общества:
6.2.1. Частичную компенсацию подтвержденных расходов Работников:

а) на содержание в  дошкольных образовательных учреждениях детей Работников, в семьях которых сумма дохода на одного члена семьи не превышает 3000 (трех тысяч) рублей в месяц, в сумме 700 рублей на одного ребенка;

б) на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря на территории Российской Федерации детям Работников, в семьях которых сумма дохода на одного члена семьи не превышает 3000 (трех тысяч) рублей в месяц, в размере 100%, но не более 2-х ММТС (цена путевки рассчитывается за вычетом средств фонда социального страхования);

в) на содержание детей-инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и на приобретение им путевок в детские оздоровительные лагеря на территории Российской Федерации в размере 100% (цена путевки рассчитывается за вычетом средств фонда социального страхования);

г) на содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях семьям, имеющим трёх и более несовершеннолетних детей, при доходе на одного члена семьи, не превышающем 2-х МТС, действующих в Обществе, в размере 100% , но не более 0,5 ММТС на одного ребенка.

6.2.2. Выплату единовременной материальной помощи в случае смерти Работника, за исключением случая гибели на производстве               (см. п. 6.1.1.а) – в сумме 9000 (девяти тысяч) рублей.

Выплата предназначается семье умершего, осуществляется сверх норм, установленных законодательством Российской Федерации, и производится члену семьи, представившему подлинник свидетельства               о смерти.

6.2.3. Выплату единовременного вознаграждения Работникам, удостоенным государственных,  ведомственных и других видов наград и почетных званий, в соответствии со Стандартом представления                           к награждению Работников Открытого акционерного общества  «Территориальная генерирующая компания № 4», утвержденным приказом генерального директора Общества с учетом мнения представительного органа Работников и действующим в Обществе на момент применения данного пункта.

6.2.4. Выплату единовременной материальной помощи при увольнении Работника в связи с призывом на военную или заменяющую её альтернативную гражданскую службу (на основании письменного заявления Работника) – в размере 2 000 (двух тысяч) рублей. 

6.2.5. Содействие в улучшении жилищных условий Работников в соответствии с Положением о корпоративном содействии и корпоративной поддержке в улучшении жилищных условий Работников ОАО «ТГК-4», действующим в Обществе на момент применения данного пункта.

6.2.6. Выплату ежемесячной материальной помощи Работникам, находящимся в оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком по заявлению Работника, сверх норм, установленных законодательством Российской Федерации, в размере 0,5 ММТС на  каждого ребенка (при условии, если не выплачивается компенсация по п. 6.2.1.а).

6.2.7. Ежемесячную материальную помощь Работникам (в расчете на Работника) для оплаты электрической и тепловой энергии в сумме                     220 (двухсот двадцати) рублей.
6.3. Работникам и пенсионерам филиалов Общества могут быть предоставлены иные дополнительные льготы, гарантии, компенсации в пределах средств, предусмотренных для этой цели в Бизнес-планах соответствующих филиалов, исходя из фактических расходов на них в предыдущем году (в пределах запланированных) и при выполнении плана по прибыли до налогообложения с начала года.

Указанные дополнительные льготы, гарантии, компенсации для Работников, пенсионеров соответствующего филиала Общества (виды, формы, размеры и порядок их предоставления), устанавливаются филиалами локальными нормативными актами по согласованию со структурным подразделением исполнительного аппарата Общества по оплате труда с учетом мнения представительного органа Работников.

6.4. Льготы, гарантии и компенсации Генеральному директору, его заместителям, главному бухгалтеру Общества, директорам филиалов  регулируются непосредственно трудовыми договорами с ними;                          в отношении заместителей директоров филиалов, главных инженеров и главных бухгалтеров филиалов, работников исполнительного аппарата Общества льготы, гарантии и компенсации устанавливаются отдельными локальными нормативными актами Общества.

7. Права, обязанности, взаимные гарантии и основы сотрудничества Сторон социального партнерства Общества.

7.1. Работодатель и представитель Работников:

7.1.1.Осуществляют совместный контроль за исполнением Коллективного договора.

7.1.2. Предоставляют друг другу информацию, необходимую для анализа хода реализации Коллективного договора, а также рассмотрения вопросов о возможностях внесения в него изменений, дополнений и подготовки проектов последующих Коллективных договоров.

7.1.3. Принимают меры по предупреждению возникновения в Обществе  коллективных трудовых споров, а при наличии основания для их возникновения – по их  конструктивному урегулированию с учетом приоритетного использования возможностей двухсторонних переговоров.

7.1.4. Вправе рассматривать вопросы, не включенные в Коллективный договор, проводить консультации по актуальным вопросам регулирования социально-трудовых отношений.  
7.2. Работодатель:

7.2.1. Обязуется соблюдать положения Коллективного договора.
Издает локальные нормативные акты по вопросам, регулируемым настоящим Коллективным договором, с учетом мнения представительного органа Работников в случаях, предусмотренных ТК РФ.
7.2.2. Создает условия для профессионального роста Работников, усиления мотивации к повышению производительности труда. 

7.2.3. Обеспечивает Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

7.2.4. Поощряет лучших Работников, которые вносят вклад в развитие Общества, организует совместно с представителем Работников  конкурсы на звание «Лучший по профессии», «Лучший уполномоченный по охране труда».

7.2.5. Выделяет средства в размере  0,15 процента фонда оплаты труда  на культурно-массовую и 0,15 процента фонда оплаты труда на физкультурно-оздоровительную работу. 

Порядок и условия перечисления Работодателем вышеуказанных средств  определяются  Приложением №  9  к Коллективному договору.
7.2.6. Соблюдает права и гарантии деятельности представителя Работников, установленные действующим законодательством Российской Федерации, ОТС и Коллективным договором.

7.2.7. Не вмешивается в законную деятельность представителя Работников, не издает приказов и распоряжений, ограничивающих подобную деятельность.

7.2.8. Предоставляет представителю Работников информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, при условии соблюдения режима допуска к информации, являющейся  коммерческой, служебной или иной охраняемой законом тайной.

7.2.9. Для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время профсоюзной учебы предоставляет не освобожденным от основной работы профсоюзным работникам (председателям первичных профсоюзных организаций, казначеям, председателям цеховых комитетов, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда) свободное от работы время до четырех часов в неделю            с сохранением среднего заработка по согласованию с директором филиала Общества. 

7.2.10. Обеспечивает по личным письменным заявлениям Работников  бесплатное перечисление денежных средств из заработной платы Работника (одновременно с выплатой заработной платы) на расчетный счет первичной Профсоюзной организации, указанной                        в заявлении.

7.2.11. Распространяет на Работников, освобожденных от основной работы в связи с избранием их в выборный орган первичной Профсоюзной организации, льготы, виды премирования, вознаграждения (включая выплачиваемые при выходе на пенсию), установленные для Работников Общества. 

Порядок предоставления выплат устанавливается локальным нормативным актом Общества.

7.2.12. В течение 15 дней после подписания Коллективного договора издает приказ, в котором определяет лиц, ответственных за исполнение условий Коллективного договора, относящихся к компетенции Работодателя.

7.2.13. Реализует иные права, выполняет иные обязанности, предусмотренные Коллективным договором.

7.2.14. Участвует в развитии системы социального партнерства в Отрасли путем предоставления отчетной информации об исполнении ОТС, а также иной информации о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Обществе (по запросам Объединения РаЭл).
7.3. Представитель Работников:

7.3.1. Обязуется соблюдать положения Коллективного договора и обеспечивать их соблюдение Работниками Общества.

7.3.2. Не вмешивается в оперативно-хозяйственную деятельность Работодателя, если эта деятельность не создает непосредственной угрозы для жизни и здоровья Работников.

7.3.3. Содействует адаптации персонала к работе, продолжению трудовых отношений  Работников в Организациях, созданных в результате реформирования Общества. 

7.3.4. Принимает меры по поддержанию и укреплению благоприятного социального климата, укреплению трудовой дисциплины, повышению конкурентоспособности Общества.

7.3.5. Не разглашает и принимает меры к охране информации, отнесенной к коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне, которая была получена от Работодателя. В случае разглашения коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайны,  представитель Работников несет ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации.

7.3.6. По мере необходимости, но не реже, чем один раз в полгода, предоставляет Работодателю информацию о составе выборных профсоюзных органов Общества, о численности и персональном составе членов профсоюза, работающих в Обществе, о принятых решениях в сфере социального партнерства.

7.3.7. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации.

7.3.8. Содействует выполнению Работниками оздоровительных мероприятий, направленных на профилактику и снижение общей и профессиональной заболеваемости, предупреждение несчастных случаев на производстве и в быту, предотвращение распространения инфекционных и других заболеваний.   

7.3.9. Проводит среди Работников разъяснительную работу по соблюдению трудовой дисциплины, норм охраны и гигиены труда.

7.3.10. Предоставляет консультации и правовую помощь Работникам по вопросам занятости, охраны труда, трудового законодательства.

7.3.11. Направляет Работодателю предложения по организации и проведению культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы; отчеты о расходовании полученных в соответствии с п.7.2.5 средств. 

7.3.12. Принимает в возможно короткие сроки меры по конструктивному урегулированию возникающих трудовых споров, содействует обеспечению социальной стабильности и благоприятного морально-психологического климата в трудовых коллективах.
7.3.13. При соблюдении Работодателем положений ОТС, Коллективного договора обязуется не организовывать и не участвовать в проведении забастовок. При наличии оснований для объявления забастовки заблаговременно информирует об этом Работодателя. 

7.3.14. Содействует повышению надежности энергоснабжения и росту  конкурентоспособности Общества путем повышения качества труда, эффективности использования оборудования, экономии топлива, сырья и материалов на каждом рабочем месте.

7.3.15. По предложению Работодателя участвует в организации и проведении производственных соревнований среди Работников, конкурсов профессионального мастерства. 

7.3.16. Реализует иные права, выполняет иные обязанности, предусмотренные Коллективным договором.

7.4. Работники обязуются:

7.4.1. Соблюдать положения настоящего Коллективного договора. 

7.4.2. Полно, качественно, своевременно и добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми  договорами.

7.4.3. Способствовать повышению эффективности производства, росту производительности труда, при выполнении трудовых функций ориентироваться на достижение плановых показателей деятельности Общества.

7.4.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в рамках своих трудовых обязанностей принимать меры к обеспечению его сохранности, снижению и предупреждению непроизводительных затрат.

7.4.5. Правильно и строго по назначению использовать переданное для работы оборудование, технические средства и другое имущество.

7.4.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности, санитарные нормы и правила, трудовую дисциплину.

7.4.7. Сохранять лояльность по отношению к Обществу, стремиться к поддержанию его деловой репутации, престижа, повышению имиджа.

7.4.8. Совершенствовать свое профессиональное мастерство.
7.4.9. Обеспечивать высокую эффективность производственных процессов. Рационально использовать рабочее время.

7.4.10. Принимать меры к устранению причин и условий, препятствующих нормальному производственному процессу (простой, авария). Немедленно сообщать Работодателю (непосредственному руководителю) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

7.4.11. Поддерживать благоприятный психологический климат во время исполнения своих трудовых обязанностей, развивать творческое отношение к труду.

7.4.12. Поддерживать общественный порядок на территории Общества (филиала).

7.4.13. В аварийных и иных экстремальных ситуациях принимать активное участие в ликвидации их последствий.

7.4.14. Принимать меры по конструктивному урегулированию возникающих трудовых споров, формировать требования к Работодателю с учетом его текущих возможностей, а также исходя из принципов законности  и обоснованности.

7.4.15. В случае соблюдения Работодателем ОТС, Коллективного договора не участвовать в проведении  забастовок и массовых акций протеста Работников, не вовлекать в них других Работников. 

7.4.16. Выполнять иные обязанности, предусмотренные  трудовыми договорами, локальными нормативными актами Общества, Коллективным договором, ОТС, иными соглашениями в сфере социального партнерства.

8. Заключительные положения.

8.1. В течение 7-ми дней со дня подписания Коллективного договора Работодатель направляет его для прохождения процедуры уведомительной регистрации в соответствующий орган по труду.

8.2. В течение 7-ми дней со дня подписания Коллективного договора Работодатель доводит его содержание до филиалов Общества.

8.3. В течение 15 дней с момента уведомительной регистрации Работодатель совместно с представителем Работников обеспечивают информирование Работников Общества о содержании заключенного Коллективного договора.

8.4. В период действия Коллективного договора все споры и разногласия между Сторонами социального партнерства Общества разрешаются путем переговоров и консультаций, а при недостижении согласия – в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.5. Внесение изменений и дополнений в Коллективный договор производится представителями Сторон или Комиссией, созданной ими для этой цели, в соответствии со ст. 36, 44 Трудового кодекса РФ. 
8.6. Приложения к  Коллективному договору являются его неотъемлемой частью и могут изменяться в порядке, установленном для заключения Коллективного договора. 
Приложение № 1
                                                  к Коллективному договору ОАО «ТГК-4» на 2009-2011 гг.
                                                      ПОРЯДОК

исчисления стажа работы работников в ОАО «ТГК-4» 

1. Настоящий Порядок исчисления стажа работников                                   в ОАО «ТГК-4» (далее – Порядок)  применяется для исчисления стажа в следующих случаях:

1.1. для определения размера вознаграждений за выслугу лет;

1.2. для определения размера вознаграждений за общие результаты работы по итогам за год;

1.3. для определения размеров выплаты единовременной материальной помощи при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск;

1.4. для определения размеров выплаты единовременного пособия работнику при  расторжении трудового договора по собственному желанию после установления трудовой пенсии по старости, инвалидности и на льготных условиях;

1.5. для применения иных норм Коллективного договора, локальных нормативных актов, требующих исчисления стажа.

2. В стаж работы  включается: 
2.1. Время  непрерывной работы, которое для целей настоящего Порядка определяется по продолжительности непрерывного трудового стажа работы в ОАО «ТГК-4» и времени предыдущей работы или иной деятельности в нижеперечисленных организациях,  если перерыв в работе не превысил трех месяцев:

-  в  энергетических предприятиях и организациях,  находившихся в подчинении Министерства энергетики и электрификации СССР:

· главных управлениях,  главных производственных управлениях энергетики и электрификации, управлениях строительства (трестах);

· районных энергетических управлениях;

· производственных энергетических объединениях;

· тепловых электростанциях;

· атомных электростанциях;

· гидроэлектростанциях;

· предприятиях электрических сетей;

· предприятиях тепловых сетей;

· предприятиях по сбыту энергии и контролю за ее использованием (энергосбытах,  энергонадзорах);

· производственных ремонтных предприятиях;
· центральном диспетчерском управлении единой энергетической системы СССР;

· объединенных  диспетчерских управлениях энергетических систем;

-    в ОАО РАО "ЕЭС России»;

-  в дочерних или зависимых обществах ОАО РАО «ЕЭС России» (ДЗО РАО «ЕЭС России»), осуществляющих деятельность по производству, передаче и сбыту  энергии;

- в обществах, осуществляющих деятельность по производству, передаче и сбыту энергии, дочерних или зависимых по отношению к ДЗО РАО «ЕЭС России»

-   в Обществах,  созданных в соответствии с решениями ОАО РАО «ЕЭС России», Общих собраний акционеров, Советов директоров ДЗО ОАО РАО «ЕЭС России» в процессе реорганизации ОАО РАО «ЕЭС России» и ДЗО ОАО РАО «ЕЭС России» в соответствии с действующим законодательством  (за исключением организаций, осуществляющих непрофильные виды деятельности: ЖКХ, образование, здравоохранение, спортивная деятельность, функции культуры и спорта);

-   в  Объединенных диспетчерских управлениях,  ОАО "ЦДУ ЕЭС России" и ОАО "СО-ЦДУ ЕЭС";
- в Обществах, созданных в рамках реорганизации ОАО РАО «ЕЭС России», в их профильных дочерних и зависимых Обществах. 

2.2. Время работы на выборных должностях в общественных и профсоюзных организациях, имеющих непосредственное отношение к электроэнергетике, если до и  не позднее трех месяцев после этой работы следовала работа на предприятиях, перечисленных в п.2.1 настоящего Порядка.

2.3. Время работы работников, вынужденно покинувших районы с нестабильной обстановкой на почве межнациональных конфликтов, в случае их поступления на работу на предприятия, перечисленные в п.2.1 настоящего Порядка, не позже шести месяцев со дня расторжения трудового договора с предприятиями, перечисленными в п.1.1. (Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 9 апреля 1990 г. № 135 / 5-36.)

2.4. Время работы за границей на энергетических объектах, если до направления за границу работник работал на предприятиях, организациях, перечисленных в п.2.1 настоящего Порядка, и в течение двух месяцев после возвращения из-за границы, не считая времени переезда, поступил на работу на предприятия, перечисленные в п.2.1 настоящего Порядка.

2.5. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, либо иным лицам в соответствии с действующим законодательством,  состоящим до упомянутого отпуска в трудовых отношениях с предприятиями, перечисленными в п.2.1 настоящего Порядка.

2.6. Время обучения на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства по направлению предприятия, указанного в п.2.1 настоящего Порядка.

3. Стаж работы не прерывается, но время перерывов в этот стаж не включается в следующих случаях:

3.1. При поступлении на работу  в течение трех месяцев после прекращения инвалидности или болезни,  вызвавшей увольнение, если работник вернулся на прежнее место работы,  независимо от места работы в период инвалидности, а также в случае возвращения на работу  после перевода на другой вид деятельности по заключению медико-социальной экспертизы (МСЭ)  или врачебно – консультационной комиссии (ВКК). Месячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности или изменения инвалиду трудовой рекомендации МСЭ на позволяющую принять (перевести) его на прежнее место работы. Днем восстановления трудоспособности является соответственно день вынесения заключения об этом  ВКК либо день, следующий за днем, по который была установлена инвалидность.

 3.2. При поступлении на работу на предприятия, перечисленные в п. 2.1 настоящего Порядка, по окончании высшего или среднего специального учебного заведения, если работник непосредственно перед поступлением в учебное заведение был занят на работах на предприятиях, перечисленных в п. 2.1 настоящего Порядка, и если перерыв между окончанием учебы либо досрочным отчислением из учебного заведения и поступлением на работу не превысил трех месяцев.

3.3. При поступлении на работу на предприятия, перечисленные в п. 2.1 настоящего Порядка, после окончания действительной срочной военной службы в течение трех месяцев после увольнения в запас, не считая времени переезда к месту жительства, если работник до призыва на военную службу работал на предприятиях, перечисленных в п.2.1 настоящего Порядка.

3.4. При возвращении женщины по достижению ребенком возраста трех лет на работу на предприятия, перечисленные в п. 2.1 настоящего Порядка, если она, в связи с беременностью или рождением ребенка перешла на работу на другие предприятия, либо оставила работу по этим причинам.

3.5. При возвращении на работу члена семьи, находящегося вместе с Работником, командированным для работы за границей, если он до выезда за границу работал на предприятиях, перечисленных в п.2.1 настоящего Порядка, дающим право на получение вознаграждения, и приступил к работе в течение двух месяцев после возвращения, не считая времени  переезда к месту жительства. 

3.6. При поступлении на работу на предприятия, перечисленные в п. 2.1 настоящего Порядка, после увольнения в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников, если перерыв в работе не превышает трех месяцев и не превышает времени нахождения работника в статусе безработного, если ранее он работал на предприятиях, перечисленных в п.2.1 настоящего Порядка.

3.7. При поступлении на работу на предприятия, перечисленные в п.2.1 настоящего Порядка, после увольнения с работы с предприятий, перечисленных в п.2.1 настоящего Порядка, по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность, если перерыв в работе  не превышает одного месяца, не считая времени переезда к новому месту жительства.

 
3.8. При поступлении на работу на предприятия, перечисленные в п. 2.1 настоящего Порядка, пенсионеров по старости, ушедших на пенсию с предприятий, перечисленных в п.2.1 настоящего Порядка. 


3.9. При поступлении на работу на предприятия, перечисленные в п. 2.1 настоящего Порядка, в течение месяца, а после окончания трудового договора в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к ним, в течение двух месяцев, не считая времени переезда к новому месту работы, после увольнения с предприятий, перечисленных в п.2.1 настоящего Порядка.
3.10. При поступлении на работу после увольнения из ОАО «ТГК-4» в связи с окончанием срока трудового договора  (для сезонных Работников           тепловых сетей и котельных).
4. В стаж работы не включается:

4.1. Время отбывания исправительных работ по месту работы, нахождения под административным арестом.

5. Непрерывный стаж не сохраняется при увольнении работника за совершение работником виновных действий, за которые трудовым законодательством предусмотрено увольнение с работы. 

 6. Порядок установления стажа работы:

6.1. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

6.2. Исчисление стажа работы производится сотрудником подразделения по работе с персоналом исполнительного аппарата или филиала Общества.

6.3. При возникновении разногласий между работником и сотрудником кадровой службы по подсчету стажа, стаж   определяется комиссией  по установлению трудового стажа (в исполнительном аппарате ОАО «ТГК-4» и филиалах). Материал для комиссии готовит подразделение по работе с персоналом исполнительного аппарата или филиала Общества.

6.4. Состав комиссии утверждается Генеральным директором для исполнительного аппарата ОАО «ТГК-4» и директором филиала для филиалов  из числа руководящих работников, работников подразделений исполнительного аппарата или филиала Общества по работе с персоналом, по оплате труда, по правовой работе. 

6.5. Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом и является окончательным.
Генеральный директор ОАО «ТГК-4»


     Е.Ю. Абрамов
Председатель Совета Представителей

первичных профсоюзных

организаций ОАО «ТГК-4»




     Н.А. Моргунова

Приложение № 2
                                                  к Коллективному договору ОАО «ТГК-4» на 2009-2011 гг.
М Е Т О Д И К А

по установлению дополнительного отпуска

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
1. Общие положения


1.1. Ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется Работникам в целях профилактики профзаболеваний.


1.2. Право на ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда имеют лица, занятые на рабочих местах и работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических и других вредных факторов.

2. Порядок определения 
дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

2.1. Для оценки условий труда на рабочих местах проводится аттестация рабочего места по условиям труда.

Аттестация производится в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
2.2. При аттестации рабочего места оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте опасные и вредные производственные факторы (химические, физические, биологические, психофизиологические (тяжесть и напряженность).

2.3. Уровень показателей производственной среды определяется              в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. № 569 на основе инструментальных замеров путем расчетов на основании Р.2.2.2006-05 "Руководство по Гигиенической оценке факторов рабочей среды трудового процесса. Критерии и классификация условий труда», утвержденного главным санитарным врачом РФ 29.07.2005 г.  


2.4. Фактические значения каждого фактора условий труда сопоставляются с критериями, представленными в "Гигиенических критериях".

2.5. В результате сопоставления определяется степень класса опасности вредного фактора и балл фактора. Балл рассчитывается с учётом коэффициента фактической продолжительности действия вредного фактора  в соответствии с Временной методикой проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в электроэнергетике, согласованной Министерством труда и социального развития РФ (письмо от 05.11.98г.       № 608-8), с учетом изменений и дополнений.  

2.6. Результаты аттестации рабочего места заносятся в "Карту аттестации рабочего места". С картой аттестации рабочего места знакомят всех работающих на данном рабочем месте.

2.7. По результатам общей количественной оценки состояния условий труда на рабочем месте аттестационная комиссия принимает решение об установлении Работнику доплат, льгот и компенсаций, предусмотренных Коллективным договором, приложениями к нему и действующим законодательством, также разрабатывается система оргтехмероприятий по улучшению условий и охраны труда.
3.Порядок предоставления дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда Работникам ОАО «ТГК-4».

3.1. До установления Министерством здравоохранения и социального развития РФ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870 минимальной продолжительности ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда Работникам ОАО «ТГК-4» упомянутые отпуска предоставляются по Списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденному Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22. 

Филиалы ОАО «ТГК-4» разрабатывают перечни профессий Работников филиала, по которым устанавливается дополнительный отпуск за вредные условия труда по следующей форме:

	№№

п/п
	Наименование рабочих мест профессий, должностей, по которым установлены дополнит. отпуска
	Дополнит. отпуск,

календарн. дни
	Обоснование по списку:

раздел, стр., пункт
	Сумма баллов по факторам
	Наименование производственных подразделений

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Конкретная продолжительность дополнительного отпуска определяется по результатам аттестации дифференцированно по каждому рабочему месту с учётом общей фактической количественной оценки состояния условий труда по следующей шкале:
	Сумма баллов
	Размер ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, дни 

	1
	1

	от 1,1 до 1,5 (включ.)
	2

	свыше 1,5 до 2,0 (включ.)
	3

	свыше 2,0 до 3,0 (включ.)
	4

	свыше 3,0 до 3,3 (включ.)
	5

	свыше 3,3 до 3,6 (включ.)
	6

	свыше 3,6 до 4,0 (включ.)
	7

	свыше 4,0 до 4,5 (включ.)
	8

	свыше 4,5 до 5,0 (включ.)
	9

	свыше 5,0 до 5,5 (включ.)
	10

	свыше 5,5 до 5,7 (включ.)
	11

	свыше 5,7 до 5,9 (включ.)
	12

	свыше 5,9 до 6,1 (включ.)
	13

	свыше 6,1
	14


3.3. При установлении Министерством здравоохранения и социального развития РФ минимальной продолжительности ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков их конкретная продолжительность     корректируется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации № 870 от 20.11.2008 года по результатам аттестации рабочих мест.
3.4. Продолжительность дополнительных отпусков, предоставляемых за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается Работникам, профессии и рабочие места которых включены в указанные в п.3.1 настоящей Методики Перечни.

3.5. Перечни профессий Работников филиалов, по которым устанавливается дополнительный отпуск за вредные условия труда, разработанные филиалами ОАО «ТГК-4» по форме, указанной в п. 3.1 настоящей Методики, применяются после согласования с соответствующим подразделением исполнительного аппарата Общества по работе с кадрами. 
Генеральный директор ОАО «ТГК-4»

 
    Е.Ю. Абрамов
                                                    

Председатель Совета Представителей

первичных профсоюзных 

организаций ОАО «ТГК-4»




    Н. А. Моргунова

Приложение № 3
                                                  к Коллективному договору ОАО «ТГК-4» на 2009-2011 гг.
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  Работников ОАО «ТГК-4»

Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим Трудовым Кодексом Российской Федерации, Отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетике Российской Федерации на 2009 – 2011 годы, другими законодательными актами и нормативными документами.

Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда Работников ОАО «ТГК-4» (рабочих, руководителей, специалистов, служащих), за исключением Генерального директора, его заместителей, главного бухгалтера Общества, директоров филиалов и их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров филиалов, работников  исполнительного аппарата Общества.
Порядок оплаты труда Генерального директора, его заместителей, главного бухгалтера Общества, директоров филиалов и их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров филиалов,   работников исполнительного аппарата Общества устанавливается отдельными локальными нормативными актами Общества.

Выплаты, осуществляемые филиалами в соответствии с настоящим Положением, производятся в пределах запланированных для них средств на оплату труда.
1.Тарифная система оплаты труда.

Тарифная система представляет собой совокупность норм, обеспечивающих дифференциацию оплаты труда в зависимости от квалификации, сложности, интенсивности, характера работы.

Тарифная система включает следующие основные элементы: тарифные ставки (должностные оклады), единую тарифную сетку (Таблица 1), единую схему распределения должностей (профессий) по ступеням оплаты (Таблица 2), тарифно-квалификационные справочники.

1.1. Тарифная ставка определяет фиксированную оплату труда за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени (час, день, месяц). Объем простейших работ определяется тарифной ставкой первого разряда. Далее она увеличивается с возрастанием сложности работы.

1.2. Должностной оклад - это ежемесячный размер повременной оплаты труда, устанавливаемый  руководителям, специалистам, служащим и рабочим.

Размер  месячных должностных окладов (тарифных ставок) Работников  ОАО «ТГК-4» определяется исходя из тарифной ставки рабочего промышленно-производственного персонала с минимальным тарифным коэффициентом 0,893  путем умножения ее на тарифные коэффициенты по ступеням оплаты. Должностные оклады  заместителям  директоров, главным инженерам и главным бухгалтерам филиалов,  техническим директорам производственных подразделений филиалов ОАО «ТГК-4»  устанавливаются генеральным директором ОАО «ТГК-4»  и фиксируются  в трудовом договоре.
Месячная тарифная ставка (МТС) рабочих первого разряда промышленно-производственного  персонала Общества,  непосредственно занятых эксплуатацией, ремонтом и наладкой основного технологического энергетического оборудования,  машин и механизмов, электронно-вычислительной техники, КИП и А в производственных цехах и подразделениях, полностью отработавших месячную норму времени и  выполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), определенные  Работодателем, соответствует 2-й ступени оплаты труда (минимальный тарифный коэффициент – 1,12) и устанавливается с 1 января 2009 года в размере 3630 рублей.  Работодатель имеет право не индексировать МТС до  того момента,  когда ее уровень  сравняется  с уровнем ММТС,  установленным Общероссийским  отраслевым  объединением работодателей электроэнергетики.

 После достижения  МТС рабочих 1 разряда  промышленно-производственного  персонала, работающих в ОАО «ТГК-4», уровня ММТС, установленного Общероссийским  отраслевым  объединением работодателей электроэнергетики, МТС  ежеквартально изменяется  в соответствии с изменением индекса  потребительских  цен в Российской Федерации.

1.3. Единая Тарифная сетка для оплаты труда  рабочих, руководителей, специалистов и служащих ОАО «ТГК-4» представляет собой совокупность ступеней оплаты и соответствующих им тарифных коэффициентов (таблица 1).                              

Таблица 1

Тарифная сетка № 1
	Ступень оплаты
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	0,89
	1,00
	1,12
	1,29
	1,48
	1,70
	1,96
	2,25
	2,59
	2,98
	3,43

	Минимальный тарифный коэффициент
	0,795
	0,893
	1,0
	1,152
	1,321
	1,518
	1,75
	2,009
	2,313
	2,661
	3,063

	Максимальный тарифный коэффициент
	0,962
	1,08
	1,21
	1,394
	1,599
	1,837
	2,118
	2,431
	2,798
	3,219
	3,706


	Ступень оплаты
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Тарифный коэффициент
	3,94
	4,53
	5,21
	5,99
	6,89
	7,92
	9,11
	10,48
	12,05
	13,86
	15,94

	Минимальный тарифный  коэффициент
	3,518
	4,045
	4,652
	5,348
	6,152
	7,071
	8,134
	9,357
	10,759
	12,375
	14,232

	Максимальный тарифный  коэффициент
	4,257
	4,894
	5,629
	6,471
	7,444
	8,556
	9,842
	11,322
	13,018
	14,974
	17,221


Месячная тарифная ставка для Работника 1 разряда непромышленного персонала  устанавливается на уровне 50%  от месячной тарифной ставки рабочего первого разряда промышленно-производственного персонала (МТС). 
Тарифная сетка № 2

	Ступень оплаты
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Тарифный коэффициент
	1
	1,12
	1,25
	1,40
	1,57
	1,76
	1,97
	2,21
	2,48
	2,77
	3,11

	Минимальный тарифный 

Коэффициент
	0,447
	0,5
	0,559
	0,626
	0,702
	0,787
	0,881
	0,988
	1,109
	1,238
	1,390

	Максимальный тарифный коэффициент
	0,541
	0,605
	0,676
	0,757
	0,849
	0,952
	1,066
	1,195
	1,342


	1,498
	1,682

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ступень оплаты
	12
	13
	14
	15
	16
	
	
	
	
	
	

	Тарифный коэффициент
	3,48
	3,90
	4,36
	4,89
	5,47
	
	
	
	
	
	

	Минимальный тарифный 

Коэффициент
	1,556
	1,743
	1,949
	2,186
	2,445
	
	
	
	
	
	

	Максимальный тарифный коэффициент
	1,883
	2,109
	2,358
	2,645
	2,958
	
	
	
	
	
	


1.4. Единая тарифная сетка содержит 22 ступени оплаты труда                (от 0 до 21). Каждой ступени оплаты соответствует свой тарифный коэффициент.

1.5. Отнесение Работников к ступеням оплаты труда  производится в соответствии с единой схемой  распределения должностей (профессий) по ступеням оплаты труда (таблица № 2), обязательной  для применения               во всех филиалах ОАО «ТГК-4».

1.6. Основой для установления ступеней оплаты труда, принятых в схеме, являются:

1.6.1. Тарификация работ и присвоение квалификации рабочим по действующим тарифно-квалификационным справочникам работ и профессий рабочих  электроэнергетики.

1.6.2. Для руководителей, специалистов, служащих – Квалифи-кационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.7. Наименования должностей (профессий) устанавливаются  в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

1.8. Единая схема  распределения  должностей  (профессий)  по ступеням оплаты приводится в Таблице № 2.
Таблица № 2
Единая схема  распределения  должностей  (профессий)  
по ступеням оплаты 
Рабочие
	Ступень оплаты
	№ тарифной сетки
	Наименование должности, профессии

	1
	2
	3

	0
	№1 для ППП


	Рабочие:  уборщик производственных и служебных помещений 1 разряда, сторож (вахтер) 1 разряда, уборщик территорий 1 разряда и др.

	1


	№1 для ППП     

       
	1 разряд: рабочие, занятые: на ремонте оборудования подвижного состава и автомобилей, на очистных сооружениях; рабочие железнодорожного транспорта.

2 разряд: уборщики производственных и служебных помещений, уборщики территорий.

	2
	№1 для ППП

№2 для НПП
	2 разряд: рабочие, занятые: на ремонте оборудования подвижного состава и автомобилей; на очистных сооружениях; рабочие железнодорожного транспорта.

2 разряд водитель автомобиля.

1разряд: рабочие в производственных цехах и подразделениях, непосредственно занятые эксплуатацией, ремонтом и наладкой основного технологического, электро- и энергетического оборудования, машин, механизмов, автомобилей и другого подвижного состава, электронно-вычислительной техники, КИПиА; рабочие, занятые на эксплуатации оборудования;  оператор.

1разряд: рабочие столовой.

	3


	№1 для ППП

№2 для НПП
	3 разряд: рабочие, занятые: на ремонте оборудования подвижного состава и автомобилей; по обслуживанию зданий и сооружений; на очистных сооружениях; рабочие железнодорожного транспорта, водитель автомобиля.

2 разряд: рабочие в производственных цехах и подразделениях, непосредственно занятые эксплуатацией, ремонтом и   наладкой основного технологического, электро- и энергетического оборудования, машин, механизмов, автомобилей и другого подвижного состава, электронно-вычислительной техники, КИПиА; рабочие, занятые на эксплуатации оборудования. 

2 разряд: рабочие  столовой.

	 4
	№1  для ППП

№2 для НПП
	4 разряд: рабочие, занятые: на ремонте оборудования подвижного состава и автомобилей, на очистных сооружениях, рабочие железнодорожного транспорта.

3 разряд: рабочие в производственных цехах и подразделениях, непосредственно занятые эксплуатацией, ремонтом и   наладкой основного технологического, электро- и энергетического оборудования, машин, механизмов, КИП и А, автомобилей и другого подвижного состава, электронно–вычислительной техники.
3 разряд: рабочие  столовой.


	5
	№1 для ППП


	Помощники машинистов тепловоза (электровоза), грузчики по погрузке (разгрузке) угля, и других вредных для здоровья грузов с весом одного места свыше 50 кг.

4 разряд: водитель автомобиля.

 4 разряд: рабочие в производственных цехах и подразделениях, занятые эксплуатацией, ремонтом и наладкой  автомобилей и другого  подвижного состава, электронно-вычислительной техники.

	6
	№ 1 для ППП

№2 для НПП
	5 разряд: рабочие, занятые: на ремонте оборудования подвижного состава и автомобилей, на очистных сооружениях; рабочие железнодорожного транспорта, 

5 разряд  водитель автомобиля.

4 разряд: рабочие в производственных цехах и подразделениях, непосредственно занятые эксплуатацией, ремонтом и   наладкой основного технологического, электро- и энергетического оборудования, машин, механизмов,  электронно- вычислительной техники, КИПиА; помощники машинистов тепловозов (электровозов), имеющие право управления ими; старший оператор ЭВМ, оператор связи IV разряда.
4 разряд: рабочие столовой.

	7
	№1 для ППП


	6 разряд: рабочие, занятые: на ремонте оборудования подвижного состава и автомобилей, на очистных сооружениях; рабочие железнодорожного транспорта,   6 разряд водитель автомобиля.

5 разряд: рабочие в производственных цехах и подразделениях, непосредственно занятые эксплуатацией, ремонтом и   наладкой  основного технологического, электро- и энергетического оборудования, машин механизмов,  электронно – вычислительной техники, КИПиА. 

	8
	№1дляППП


	6 разряд: рабочие в производственных цехах и подразделения, непосредственно занятые эксплуатацией, ремонтом и   наладкой основного технологического электро – и энергетического оборудования, машин, механизмов, автомобилей и другого подвижного состава, электронно-вычислительной техники, КИПиА. 

Водители погрузчика 7 разряда.

	9
	№1дляППП
	7 разряд: рабочие в производственных цехах и подразделениях непосредственно занятые на эксплуатации и  ремонте  основного технологического электро – и энергетического оборудования.

	10
	№1дляППП
	8 разряд: рабочие в производственных цехах непосредственно занятые  эксплуатацией, наладкой   основного технологического электроэнергетического оборудования.  


Примечание: 

1. Водители автомобилей при работе на 2-3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.), а так же при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техобслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в филиале специальной службы технического обслуживания автомобилей тарифицируются на 1 ступень выше.

2. При переводе водителей автомобилей вследствие простоя (в связи с неисправностью или некомплектностью закрепленных за ними автомобилей) на работы по ремонту автомобилей, на все время простоя оплата их труда, производится по 3 квалификационному разряду слесаря по ремонту автомобилей с выплатой премии в соответствии «Положением о премировании за основные результаты производственной и финансово-экономической  деятельности Работников ОАО «ТГК-4»». Если заработная плата при повременной оплате окажется ниже тарифной ставки по основному месту работы, производится доплата до тарифной ставки по прежнему месту работы. 

Руководители (аппарат управления филиала)

Определение ступеней оплаты  руководителей структурных подразделений  аппарата управления филиала  производится  в зависимости от  группы по оплате труда (филиала).


Группа  по оплате труда  (филиала)  устанавливается в зависимости от запланированного на  год  значения выручки  от всех видов деятельности в ценах (тарифах) 2007  года:

 
- I группа: филиалы с запланированным значением  выручки                        на  год  свыше 5 млрд. руб.;


- II группа: филиалы с запланированным значением  выручки                       на  год  от 1,5  до 5,0 млрд. руб.;

- III группа: филиалы с запланированным значением  выручки                      на год   до 1,5 млрд. руб. 

Примечание: При численности персонала филиала более 5 тысяч человек группа по оплате труда филиала повышается на единицу.
При выполнении филиалом  функций  управления   дочерней акционерной теплосетевой компанией для определения группы по оплате  труда  филиала  принимается  суммарная плановая выручка   (численность персонала)  филиала и теплосетевой компании

Продолжение таблицы 2

	Ступень

оплаты
	№ тарифной сетки
	Наименование должности, профессии

	
	
	1  группа по  оплате труда (филиала)
	2 группа по оплате труда 

(филиала)
	3 группа по оплате труда     (филиала)

	9
	№1 для ППП
	Начальник  отдела делопроизводства  и хозяйственного обслуживания, секретариата 



	11
	№1 для ППП
	Начальник  сектора



	12
	№1 для ППП


	Начальник  лаборатории, начальник сектора (не входящий в состав отдела (службы))

	
	
	
	
	Начальники службы  (отдела) управления персоналом и  службы экономической безопасности и режима.

	13
	№ 1 для ППП
	Начальники службы  (отдела) управления персоналом и  службы экономической безопасности и режима.


	Начальники службы  (отдела) управления персоналом и  службы экономической безопасности и режима.


	Начальники  ООТ и М, финансового отдела, юридического отдела,  отдела  закупок,  автотранспортной службы,  службы производственного контроля и охраны труда,  отдела капитального строительства,  службы перспективного развития,  центральной диспетчерской службы, электротехнической службы.

	14
	№ 1 для ППП
	
	Начальники  ООТ и М, финансового отдела, юридического отдела,  отдела  закупок,  автотранспортной службы,  службы производственного контроля и охраны труда,  отдела капитального строительства,  службы перспективного развития,  центральной диспетчерской службы, электротехнической службы.
	Начальники  ПТО, ПТС, ОППР, СППР, ОПР (с инвестициями),  отдела инвестиционных решений,  ССТЭ, ПЭО, финансово- экономического отдела, службы информационных технологий.

	15
	№1 для ППП  


	Главный бухгалтер Калужской РГ



	
	
	Начальники  ООТ и М, финансового отдела, юридического отдела,  отдела  закупок,  автотранспортной службы,  службы производственного контроля и охраны труда,  отдела капитального строительства,  службы (отдела) перспективного развития,  центральной диспетчерской службы, электротехнической службы.

	Начальники  ПТО, ПТС, ОППР, СППР, ОПР (с инвестициями),  отдела инвестиционных решений,  ССТЭ, ПЭО, финансово- экономического отдела, службы информационных технологий.
	

	16
	№1 для ППП


	Главный инженер Калужской РГ

	
	
	Начальники  ПТО, ПТС, ОППР, СППР, ОПР (с инвестициями), отдела   инвестиционных решений,  ССТЭ, ПЭО, финансово- экономического отдела, службы информационных технологий, отдела ЭПАК.
	
	

	17
	№1 для ППП
	
	
	Директор Калужской РГ

	19
	№1 для ППП
	
	
	Директоры, главные инженеры  филиала

	20
	№1 для ППП
	
	Директоры, главные инженеры  филиала
	

	21
	№1 для ППП
	Директоры, главные инженеры  филиала
	
	


Руководители  (производственные подразделения (ПП))
Определение ступеней оплаты руководителей структурных подразделений производственных подразделений производится в зависимости от группы по оплате труда.  
 Группы по оплате труда производственных подразделений «Тепловые сети» филиала определяются в соответствии с Рекомендациями  о едином порядке оплаты труда  по тарифным ставкам (должностным окладам)  Работников электроэнергетики  от  14.11.2005 года с учетом изменений  от  10 апреля 2008 г.
Группы по оплате труда Электростанций ОАО «ТГК-4»                                   с 01.01.2009 года устанавливаются:

1 группа по оплате труда: Воронежская ТЭЦ-1, Липецкая ТЭЦ-2, Смоленская ТЭЦ-2, Щекинская ГРЭС;

2 группа по оплате труда: Белгородская ТЭЦ, ГТУ ТЭЦ «Луч», Дягилевская ТЭЦ, Ефремовская ТЭЦ, Курская ТЭЦ-1, Новомосковская ГРЭС, Орловская ТЭЦ,  Первомайская ТЭЦ, Тамбовская ТЭЦ;

3 группа по оплате труда: остальные Электростанции ОАО «ТГК-4»

Продолжение таблицы 2
	Ступень

оплаты
	№ тарифной сетки
	Наименование должности, профессии

	
	
	1  группа по  оплате труда ПП
	2 группа по оплате труда ПП
	3 группа по оплате труда ПП      

	4
	№1 для ППП
	Заведующий: архивом, хозяйством, складом

	5
	№1 для ППП
	Заведующий: машинописным бюро

	6
	№1 для ППП
	Заведующий: канцелярией, центральным складом, мастер автотранспортного участка

	
	
	
	
	Начальник отдельной команды ВОХР

	7
	№1 для ППП
	Начальник хозяйственного отдела (отдела хозяйственного, делопроизводства) ТЭС, мастер 3 группы производственного участка  тепловых сетей (ТС), котельных,  мастер (механик) АТС 3 группы 

	
	
	
	Начальник отдельной команды ВОХР
	

	8
	№1 для ППП
	Мастер 3 группы, механик, мастер  3 группы производственного  участка ТЭС; мастер (механик) АТС 2 группы, мастер  2 группы производственного участка ТС,  котельных

	
	
	Начальник отдельной команды ВОХР
	
	

	9
	№1 для ППП
	Мастер 2 группы  производственного участка ТЭС,  начальник участка ТЭС; мастер (механик) АТС 1 группы,  мастер 1 группы производственного участка ТС, котельных.

	
	
	
	 
	Начальники смен  цехов пылеприготовления, топливоподачи, химического,  начальник АТС,  начальник котельной; начальники смен производственных котельных БРГ 


	10
	№ 1 для ППП


	Начальник цеха с числом подвижного (ж/д) состава свыше 5 до 100 ед., начальники смен ТТЦ, КЦ, ТЦ; начальники цехов: ремонтно-строительного, гидротехнического, начальник производственной лаборатории ТС; мастер  1 группы  производственного участка ТЭС

	
	
	Начальник котельной, начальники смен цехов: химического, пылеприготовления, топливоподачи, начальники смен производственных котельных 


	Начальник АТС, начальники смен  цехов: химического, пылеприготовления, топливоподачи, ЦТАИ, ; начальники отделов: кадров, социального развития – (предлагается  убрать); начальник ЦТ и ПК,  начальник котельной, начальники смен производственных котельных  
	Начальники смен цехов: ТАИ, электрического, начальник производственной лаборатории ТЭС,  начальник участка, ; начальники отделов: кадров, социального развития – (предлагается  убрать);, АТС, начальники ЦТ и ПК; начальники смен цеха ГТУ «Луч»

	11
	№1 для ППП


	Начальник смены ЦТАИ, ЭЦ; начальник производственной лаборатории ТЭС; начальник ЦТ и ПК; начальник АТС; начальники ОДС ТС


	Начальник смены  ЭЦ; начальник производственной лаборатории ТЭС; начальники участков; начальники отделов (кроме учтенных  в ст. 10, ПТО и ОППР); начальники районов ТС; начальники ОДС ТС; начальники межрайонного отделения энергосбыта
	Начальники цехов: ТТЦ (при сжигании жидкого топлива), химического, пылеприготовления;  начальники смен КТЦ; начальники районов ТС; начальники ОДС ТС; начальники межрайонного отделения энергосбыта; начальники отделов (кроме учтенных в ст. 10,  ПТО и ОППР); начальники смен цеха ГТУ «Луч» 

	12
	№ 1 для ППП
	Начальники отделов: оборудования, капстроительства (техперевооружения), МТС, ПЭО, ОТ и ЗП, юридического, реализации энергии, Ни ТБ,; начальники цехов: химического, ТТЦ (при сжигании жидкого топлива); пылеприготовления; начальники участков; начальники районов, ПТС, цеха по ремонту ТС
	Начальники цехов: химического, ТТЦ (при сжигании жидкого топлива,  пылеприготовления,  начальники смен  КТЦ


	Начальники цехов: ТТЦ (при сжигании твердого топлива), ТАИ, КЦ, ТЦ; начальники  ПТО, ОППР ТЭЦ

	13
	№ 1 для ППП
	Начальники смен  КТЦ


	Начальники ТТЦ (при сжигании твердого топлива), ЦТАИ, КЦ, ТЦ; 
 начальники ПТО, ОППР ТЭС
	Начальник смены ТЭС

	14
	№ 1 для ППП
	Начальники цехов: КЦ, ТЦ, ТТЦ (при сжигании тв. топлива), ТАИ;
начальники смен КТЦ; начальники ПТО, ОППР ТЭС
	Начальник смены ТЭС,  начальники электрических цехов
	Начальники электрических  цехов

	15
	№ 1 для ППП
	Начальник смены ТЭС; начальники электрических цехов 
	 
	Начальник КТЦ 

	16
	№ 1 для ППП
	 
	Начальник КТЦ
	

	17
	№ 1 для ППП
	Начальник КТЦ
	
	Технические директоры 

	18
	
	
	Технические директоры 
	

	19
	№1 для ППП
	Технические директоры 
	
	


Примечание:

Сохранить действующие должностные оклады руководителей структурных подразделений аппаратов управления филиалов, превышающие максимальные значения по ступеням оплаты труда, не индексируя их до момента достижения уровня, установленного схемой распределения должностей по ступеням оплаты.

Заместители директора филиала тарифицируются на 2-3 ступени ниже директора филиала;

Главный бухгалтер филиала тарифицируется на 3-4 ступени ниже директора филиала; 

Заместители главного бухгалтера филиала ОАО «ТГК-4» тарифицируются на 3-4 ступени ниже главного бухгалтера;

Главные специалисты, выполняющие функции заместителей главного инженера, заместители главного инженера тарифицируются на 1-3 ступени ниже главного инженера;

Помощник директора филиала тарифицируется на 3-5 ступеней ниже директора филиала; 

Главные специалисты, выполняющие функции заместителей начальников структурных подразделений, заместители начальников структурных подразделений  тарифицируются на 1-3 ступени ниже соответствующего начальника;

Начальник электротехнической лаборатории ТЭС тарифицируется на 1 ступень выше начальников других производственных лабораторий ТЭС

Старший мастер тарифицируется на одну ступень выше мастера, а помощник мастера – на одну ступень ниже мастера.

Старший начальник смены тарифицируется на одну ступень выше начальника смены.
Специалисты
Продолжение таблицы 2

	Ступень оплаты
	№ тарифной сетки
	Наименование должности, профессии

	1.
	2.
	3.

	4
	№1 для ППП
	Техники всех специальностей, инспектор  по контролю за исполнением поручений.

	5
	№1 для ППП
	Техники всех специальностей 2 категории.

	6
	№1 для ППП
	Техники 1 категории всех специальностей, товаровед, инспектор по кадрам.

	7
	№1 для ППП


	Инженеры всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, юрисконсульт, художник,  специалист по кадрам, документовед,  старший товаровед, специалист.

	8
	№1 для ППП


	2 категория: инженеры  всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, юрисконсульт, художник, специалист, инженер по организации и нормированию труда.

3 категория: инженер: конструктор; технолог; по наладке и испытаниям; по наладке оборудования электростанций;  электроник; программист; математик.

Диспетчер автомобильного транспорта, старший товаровед.

	9
	№1 для ППП


	1 категория: инженеры всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер – ревизор, юрисконсульт,  художник, специалист.

2 категория: инженер: конструктор; технолог; по наладке и испытаниям; электроник; программист; по организации и нормированию труда; математик.

Инспектор по эксплуатации, ОТ и ТБ ПП 3 группы по оплате труда.

	10
	№1 для ППП


	Ведущие: инженеры  всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, специалист.

1 категория: инженеры : конструктор; технолог; по наладке и испытаниям; по наладке оборудования электростанций; электроник; программист; по организации и нормированию труда; математик.

Старший инспектор  по эксплуатации, ОТ и ТБ  ПП 3  группы по оплате труда.

Инспектор по эксплуатации ОТ и ТБ ПП 2 группы по оплате труда.

	11
	№1 для ППП
	Инспектор по эксплуатации, охране труда и ТБ ПП  1 группы по оплате труда

Старший инспектор по эксплуатации, охране труда и ТБ ПП 2 группы по оплате труда

	12
	№1 для ППП
	Старший инспектор по эксплуатации, охране труда и ТБ ПП  1 группы по оплате труда


Служащие
Продолжение таблицы 2
	Ступень оплаты
	№ тарифной сетки
	Наименование должности, профессии



	3
	№1 для ППП


	Секретарь-машинистка; архивариус; табельщик; делопроизводитель;  копировщик; экспедитор; агент по снабжению;  учетчик.

	4
	№1 для ППП
	Машинистка 2 категории; экспедитор по перевозке грузов; старший табельщик; статистик.

	5
	№1 для ППП
	Кассир; инспектор; машинистка 1 категории.

	6
	№1 для ППП
	Старший: кассир, инспектор, секретарь руководителя


Примечание к таблице 2:  ступени оплаты труда по должностям (профессиям), не учтенным в Единой схеме, определяются исходя из соответствия  окладов  по  ступени   выполняемым обязанностям по должности (профессии).
1.9. Месячные тарифные ставки и оклады предусмотрены для Работников с нормальными  условиями труда. Для Работников с тяжелыми и вредными  условиями труда устанавливаются  доплаты  в соответствии       с таблицей № 3.

1.10. Персоналу (рабочие, руководители, специалисты), работающему в многосменном режиме (далее по тексту - сменный персонал), оплата труда производится по часовым тарифным ставкам,  рассчитанным исходя из окладов по данной ступени оплаты труда, разряда профессии, категории должности и среднемесячной нормы при 40-часовой рабочей неделе текущего года.

Персоналу,  работающему по графику  40-часовой  рабочей недели с двумя выходными  днями, оплата труда  производится  по часовым  тарифным ставкам, рассчитанным  исходя из установленных окладов и нормы  часов текущего месяца.

1.11. Исходя из финансовых возможностей, состояния регионального рынка труда, в соответствии с Рекомендациями о едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным окладам) Работников  электроэнергетики,  утвержденными Общероссийским отраслевым  объединением  работодателей электроэнергетики и  Общественным объединением «Всероссийский Электропрофсоюз»  14 ноября 2005  года, с учетом  изменений и дополнений  от 10 апреля 2008 г. (пункт 2.7), Общество вправе устанавливать тарифные коэффициенты, превышающие предусмотренные ЕТС для отдельных профессий (должностей).

1.12. Установление  тарифной части заработной платы  Работника Общества в каждом конкретном случае  в пределах  минимального и максимального значений в зависимости от сложности выполняемых работ, квалификации производится только по результатам оценки выполнения служебных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, выполнения требований соответствующих нормативных и организационно – распорядительных документов, локальных нормативных актов, при отсутствии нарушений производственной дисциплины, правил охраны труда и техники безопасности в пределах суммы средних окладов по производственному подразделению (филиалу).

1.13. Вновь принятым рабочим в период прохождения стажировки и подготовки к проверке теоретических знаний нормативных документов по охране труда, технической эксплуатации, промышленной и пожарной безопасности для получения допуска к самостоятельной работе устанавливается уровень оплаты труда на 1 ступень ниже предусмотренной для данного рабочего места.

Тот же порядок определения уровня оплаты труда устанавливается для рабочих, срок допуска которых к самостоятельной работе просрочен по их вине.

1.14. На время останова и  проведения ремонтов оборудования сменный персонал, занятый на эксплуатации и обслуживании энергетического, котельного оборудования, оборудования тепловых сетей на основании Приказа директора Филиала или лица на то уполномоченного, привлекается к выполнению обязанностей подсобных и ремонтных рабочих 1- 4 разряда в соответствии с ЕТКС, по графику                40-часовой рабочей недели.

1.15. Оплата указанному сменному персоналу производится за фактически отработанное время по графику работы 40-часовой рабочей недели по тарифным ставкам (окладам) по основному месту работы согласно Штатному расписанию.
1.16. Тарифная ставка (оклад), установленная в рамках ЕТС, как оплата за норму труда, является основополагающей величиной при установлении доплат, надбавок и прочих выплат, предусмотренных в Обществе, связанных с режимом работы, условиями труда, отклоняющимися от нормальных.
1.17. Оплата труда лиц, работающих в Обществе по совместительству (внешнему и внутреннему)
 производится по рабочему месту Работника пропорционально отработанному времени с учётом всех видов доплат, надбавок и прочих выплат, предусмотренных настоящим Положением и трудовым договором, распространяющихся на данное рабочее место. 

2. Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных 

При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие, праздничные дни и других), Работнику производятся  доплаты в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (ТК РФ).

2.1. Для персонала, эксплуатирующего оборудование в безостано-вочном режиме, (далее по тексту – сменный персонал) вводится суммированный учёт рабочего времени.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Открытого акционерного общества «Территориальная генерирующая компания № 4» в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ.

2.2. Режим рабочего времени сменного персонала устанавливается на основании графиков сменности на текущий год, утверждённых директором филиала по согласованию с представительным органом Работников и подразделением, выполняющим функции организации труда и мотивации филиала Общества.

2.3. При изменении графика работы сменного персонала в случае производственной необходимости (при отсутствии Работника на рабочем месте на основаниях, предусмотренных ТК РФ и настоящим Коллективным договором) оплата труда производится на основании  табеля учёта рабочего времени и графика работы на текущий месяц, утверждённого руководителем производственного подразделения филиала или лицом, на то уполномоченным, с учетом мнения представительного органа Работников и согласованного подразделением,  выполняющим в филиале функции организации труда и мотивации.
2.4. Оплата труда в ночное время (с 22 до 6 часов).

2.4.1. В условиях непрерывного производства при двух-  и более сменном режиме ночной сменой признаётся смена, не менее 50% которой приходится на ночное время.

2.4.2. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях:

· персоналу,  не работающему в двух- и более сменном режиме, на 40% часовой тарифной ставки; 

-
работникам военизированной, профессиональной пожарной и сторожевой охраны  -  на 35 % часовой тарифной ставки. 
2.5. Работникам, работающим на оборудовании, эксплуатируемом в безостановочном режиме, компенсируется время, затраченное на приёмку смены.

Оплату указанного времени производить из расчета действующего оклада (тарифной ставки) за фактически затраченное время, но не более   20 минут.

Время, затраченное на приёмку смены, отражается в Табеле учёта рабочего времени Работника за месяц.

2.6. Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) производится в соответствии                с ТК РФ.

2.6.1. По желанию Работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.6.2. Работа, производимая сменным персоналом за пределами нормы часов за учётный период (календарный год) по установленному графику сменности текущего года, признается сверхурочной и оплачивается в соответствии с ТК РФ  в месяце,  следующем за окончанием отчетного учетного периода – календарного года»; 
2.6.3. Женщинам, работающим в сельской местности  в многосменном режиме,  независимо  от учетного периода рабочего  времени, отработавшим  месячную  норму рабочего времени, производится  оплата 17 часов сверхурочной работы  ежемесячно.

2.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном размере:

сдельщикам –  по двойным сдельным расценкам;

Работникам, труд  которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, – в размере  двойной дневной или часовой тарифной ставки;

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере  одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой (неоплачиваемый) день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере                      (в размере дневной ставки, рассчитанной исходя из часовой тарифной ставки и числа часов работы в выходной или нерабочий праздничный день,                   с учетом установленных Работнику в процентах от должностного оклада (тарифной ставки) надбавок и доплат за фактически отработанное время).  

2.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, порядок представления которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Открытого акционерного общества «Территориальная генерирующая компания № 4» и который не может быть менее трех календарных дней

Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем устанавливается локальным нормативным актом по согласованию                       с отделом труда и заработной платы исполнительного аппарата Общества, с учетом мнения представительного органа Работников. 

2.9. Компенсация  времени дежурства в выходные и праздничные дни производится в соответствии с  Отраслевым порядком установления рабочего времени и времени отдыха работников предприятий электрических сетей и автоматизированных гидроэлектростанций Министерства топлива и энергетики РФ № С-6276 от 30 сентября 1993 года.

3. Доплаты и надбавки.

3.1. Индивидуальная тарифная доплата.

Отдельным высококвалифицированным Работникам может устанавливаться индивидуальная тарифная доплата  (ИТД)  в размере до 50 % от установленного должностного оклада (тарифной ставки) по решению директора филиала Общества. При этом сумма фактических должностных окладов с учетом ИТД не должна превышать сумму средних должностных окладов по филиалу Общества.

3.2. Доплаты Работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, приводятся в Таблице № 3. 
Доплаты Работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда

Таблица № 3

	Количественная  оценка вредных и опасных факторов на рабочем месте в баллах
	Общая оценка  состояния условий  труда на  рабочем месте             (класс условий труда)

	
	3.1.
	3.2.
	3.3.
	3.4.
	3.5.

	
	Размер  доплат (в %) от средней  тарифной ставки (должностного оклада) рабочего промышленно-производственного персонала 6 разряда

	При 1
	2
	4
	6
	8
	10

	Свыше 1 до 2
	4
	6
	8
	10
	12

	Свыше 2 до 3
	6
	8
	10
	12
	

	Свыше 3 до 4
	8
	10
	12
	
	

	Свыше 4 до 5
	10
	12
	
	
	

	Свыше 5 до 6
	12
	
	
	
	


 Примечание к таблице 3:  размер доплат корректируется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации № 870 от 20.11.2008 года и (или)  устанавливаемыми Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации минимального размера повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест.
Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них в соответствии с Временной методикой проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в электроэнергетике, согласованной Министерством труда и социального развития РФ (письмо от 05.11.98г. № 608-8), с учетом изменений и дополнений.  

Указанные доплаты учитываются при всех расчетах, связанных с оплатой труда (за исключением вознаграждения за выслугу лет).

3.3.Доплата за руководство бригадой.

Размер доплаты за руководство бригадой с численностью рабочих:

· до 10 человек – 5% от минимального оклада (тарифной ставки) рабочего  VI разряда;

· свыше 10 до 25 –  10%  -"-
· свыше 25 человек –  15% -"-
Доплата производится  на основании  утвержденного  техническим директором производственного подразделения филиала Общества Списка бригадиров по производственному подразделению филиала.

3.4.
Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания,  увеличение объема работ, наставничество.

На каждом рабочем месте должностными и рабочими инструкциями должна предусматриваться 100% загрузка персонала, в том числе с учетом совмещения профессий, расширения зон обслуживания и увеличения объема работ.                         

В исключительных случаях допускаются доплаты Работникам                ОАО «ТГК-4» в размере до 30% тарифной ставки (оклада) за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема работ              (по сравнению с нормативами), за исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника в пределах планового ФЗП структурного подразделения филиала.

При возложении на Работника обязанностей по должности отсутствующего руководителя временному заместителю производится доплата в размере, составляющем разницу в окладах Работника и Руководителя, за фактически отработанное время в качестве временного заместителя Руководителя. Оплата разницы в окладах штатным заместителям по должности замещающим своих Руководителей при их отсутствии не производится. 
Работнику, осуществляющему наставническую деятельность  по отношению ко вновь принятому Работнику Общества, производится единовременная выплата в соответствии с Положением о наставничестве               в ОАО «ТГК-4» в пределах средств, предусмотренных в бизнес-плане филиала на повышение квалификации и подготовку персонала.  

3.5. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

За работу с секретными документами могут устанавливаться надбавки в следующих размерах от должностного оклада:

          -  10%  по 2-ой группе допуска;

          -   5%   по 3-й группе допуска.

3.6. Надбавки за квалификацию Работникам служб релейной защиты и электроавтоматики устанавливаются в соответствии с Положением о надбавках за квалификацию для руководителей, специалистов и рабочих подразделений релейной защиты и электроавтоматики в ОАО «ТГК-4» (Приложение № 6 к Коллективному Договору). 
3.7. При невозможности в случае реорганизации Общества продолжения Работником трудовых отношений без изменения его трудовых функций (в связи с изменением после реорганизации Общества организационных  или технологических условий труда) и переводе такого Работника на нижеоплачиваемую работу (трудовую функцию, должность) по соглашению сторон в порядке изменения определенных сторонами условий трудового договора (ст.72 Трудового кодекса РФ): 

Работнику в течение трёх месяцев с даты указанного перевода произ-водится доплата к заработку, получаемому по нижеоплачиваемой работе, до среднего заработка по прежнему месту работы.   

3.8. В случае приема на работу несовершеннолетних лиц с сокращен-ной продолжительностью рабочего дня в соответствии с законодательством РФ - таким несовершеннолетним Работникам производится доплата до уровня оплаты труда Работников соответствующих категорий (квалификации) при полной продолжительности ежедневной работы.
1. Премии и вознаграждения.

4.1. Премирование Работников ОАО «ТГК-4»  за основные результаты хозяйственной деятельности по итогам  за месяц   производится  на основании Положения о премировании  за основные  результаты  производственной и финансово-экономической деятельности Работников  ОАО «ТГК-4», утвержденного Генеральным директором Общества с учетом мнения представительного органа  Работников. 
4.1.1.
Номинальные размеры премий за основные результаты хозяйственной деятельности определяются филиалами, исходя из плановых средств на оплату труда и степени участия Работников подразделений в выполнении производственных,  финансовых и экономических показателей и могут корректироваться в течение года в зависимости от результатов  деятельности филиала, производственного подразделения.

4.1.2. Премирование освобожденных Работников профкомов  осуществляется  из средств на оплату труда  филиалов. Текущая премия  освобожденным Работникам профкома филиала выплачивается за выполнение установленных для них показателей в размере, среднем для Работников данного филиала, рассчитанном без учета премий директора филиала, заместителей директора по видам деятельности и главного бухгалтера филиала.  

4.2. Стимулирование Работников Общества за выполнение работ по приоритетным направлениям деятельности филиала и Общества.

  Директорам филиалов Общества предоставляется право резервировать средства в  размере до 5% тарифной части планового фонда заработной платы филиала: 

для стимулирования персонала за выполнение работ по приоритетным направлениям деятельности (из них 50% от зарезервированных плановых средств распределяется директором (далее по тексту "фонд директора"), 50 % направляется в производственные  подразделения филиалов пропорционально тарифной части их ФЗП). Стимулирование осуществляется путем единовременного премирования или установления ИТД. 

Решение об использовании зарезервированной части средств, направленных для распределения в производственные подразделения филиалов, принимают технические  директоры.

Директор филиала вправе направить часть зарезервированных средств («фонд директора») по своему усмотрению в любое структурное подразделение на поощрение Работников в службах (отделах, группах) и других подразделениях филиала.

Средства для дополнительного поощрения могут быть использованы в любом месяце в пределах фонда заработной платы, утвержденного в бизнес-плане филиала на текущий  год.
4.3. Вознаграждение за выслугу лет.
Выплата вознаграждения за выслугу лет производится в соответствии с Положением о порядке выплаты вознаграждения за выслугу лет Работникам ОАО «ТГК-4» (Приложение № 4                                      к Коллективному договору).

4.4. Вознаграждение за общие результаты по итогам работы за год.
Выплата вознаграждения за общие результаты по итогам работы за год  производится в соответствии с Положением о порядке  и условиях  выплаты  Работникам ОАО «ТГК-4» вознаграждения за общие результаты работы по итогам за год (Приложение № 5  к Коллективному договору).

4.5. Единовременное премирование и материальное поощрение Работников ОАО «ТГК-4».

Единовременное премирование и материальное поощрение Работников ОАО «ТГК-4» осуществляется в соответствии с:

4.5.1. Положением о порядке единовременного премирования в             ОАО «ТГК-4» (Приложение № 7  к  Коллективному договору).

4.5.2. Положением  о порядке  единовременного поощрения за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ в ОАО «ТГК-4» (Приложение  № 8  к Коллективному договору). 
Генеральный директор ОАО «ТГК-4»


         Е.Ю. Абрамов
Председатель Совета представителей

первичных профсоюзных организаций

ОАО «ТГК-4»


    


                   Н.А. Моргунова

Приложение № 4
                                                  к Коллективному договору ОАО «ТГК-4» на 2009-2011 гг.

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке выплаты вознаграждения за выслугу лет 

Работникам   ОАО «ТГК-4» 

1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты и размеры вознаграждения за выслугу лет Работникам ОАО «ТГК-4» (за исключением Генерального директора, его заместителей, главного бухгалтера Общества, директоров филиалов и их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров филиалов, Работников исполнительного аппарата Общества) в зависимости от Стажа работы в ОАО «ТГК-4» с применением стажевого коэффициента:

	Стаж работы в ОАО «ТГК-4», дающий право на получение вознаграждения за выслугу лет
	Стажевый коэффициент к должностному окладу (тарифной ставке) и индивидуальной тарифной доплате

	от 1 до 3 лет
	0,6

	от 3 до 5 лет
	0,8

	от 5 до 10 лет
	1,0

	от 10 до 15 лет
	1,2

	свыше 15 лет
	1,5


При этом Стаж работы в ОАО «ТГК-4» Работников Общества, дающий право на получение вознаграждения за выслугу лет, исчисляется                             в соответствии с Порядком исчисления стажа работы работников в ОАО «ТГК-4» (Приложение № 1 к Коллективному договору). 

2. Порядок начисления и выплаты вознаграждения за выслугу лет:

2.1. Вознаграждение за выслугу лет определяется как произведение 0,083 тарифной ставки (должностного оклада) в отчетном месяце с учетом индивидуальной тарифной доплаты Работников пропорционально отработанному времени в отчетном месяце и значения стажевого коэффициента.

2.2. Право на получение вознаграждения за выслугу лет возникает у Работника с момента исполнения года работы его в ОАО «ТГК-4» (для вновь принятых на работу). 

2.3. При повторном приеме на работу в Общество вознаграждение за выслугу лет выплачивается Работникам за фактически отработанное время с первого месяца работы в Обществе в следующих случаях:

2.3.1. заключение срочного трудового договора с Работником, получившим в предыдущий период работы право выхода на пенсию по старости в соответствии с законодательством РФ и уволившимся по основанию – расторжение трудового договора по инициативе Работника.

2.3.2. окончание срочного трудового договора Общества с Работником и заключение нового трудового договора с ним без перерыва в работе.

Вознаграждение за выслугу лет выплачивается повторно принятому Работнику в указанных в п..2.3.1 и п.2.3.2 настоящего Положения  случаях, если Работник имеет Стаж работы в ОАО «ТГК-4», дающий право на получение вознаграждения за выслугу лет, исчисленный в соответствии с Порядком исчисления стажа работы работников в ОАО «ТГК-4» (Приложение № 1 к Коллективному договору) – не менее одного года. 

2.4. Выплата вознаграждения за выслугу лет производится ежемесячно из фонда заработной платы.

2.5. Выплата вознаграждения за выслугу лет может быть увеличена в соответствии с приказом Генерального директора (директора Филиала):

2.5.1. При получении государственных наград Российской Федерации:

- звания Героя Российской Федерации с вручением медали «Золотая звезда», ордена Российской Федерации, почетного  звания Российской Федерации – на 7 (семь) должностных окладов;

- знака отличия Российской Федерации – на 6 (шесть) должностных окладов;

- медали Российской  Федерации – на 5 (пять) должностных окладов.
2.5.2. При награждении Работника  ведомственными наградами Министерства энергетики Российской Федерации:
- Почетное звание «Почетный работник топливно-энергетического комплекса» – на 2 (два)  должностных оклада;

- Почетное звание «Почетный энергетик» – на 1,5 (полтора) должностных оклада;

- Почетная грамота – на 1 (один) должностной оклад; 

- Благодарность  – на 0,5 должностного оклада.

2.5.3. При поощрении Работника наградами Общероссийского отраслевого объединения работодателей электроэнергетики:

- Почетный знак «За вклад в развитие электроэнергетики» –                      на 2 (два) должностных оклада; 

- Почетное звание «Почетный ветеран электроэнергетики» –                   на  1,5 (полтора) должностных оклада;

- Почетная грамота – на  1 (один) должностной оклад.

2.5.4. При поощрении Работника наградами Губернатора области, администрации муниципального образования, областной Думы, Полномочного представителя Президента РФ по регионам, Главного федерального инспектора аппарата полномочного представителя Президента РФ (по регионам):
- Почетная грамота – на 1 (один) должностной оклад;

- объявление благодарности – на 0,5 должностного оклада;

          - Благодарственное письмо – на 0,5 должностного оклада.
2.5.5. При награждении Работника внутренними наградами Общества:

-звание «Заслуженный работник ОАО «ТГК-4» – на 2 (два) должностных оклада;

-занесение на Доску Почета ОАО «ТГК-4» – на 1,5 (полтора) должностных оклада;

  -  Почетная грамота –  на 1 (один) должностной оклад;
 - объявление благодарности – на 0,5 должностного оклада;
- Благодарственное письмо Генерального директора ОАО «ТГК-4» –  на  0,5 должностного оклада. 
2.5.6. При поощрении Работника наградами филиала (за счет средств филиала):

          - занесение на Доску Почета – на 0,5 должностного оклада;

          - Почетная грамота – на 0,5 должностного оклада;

          - Благодарность – на 0,25 должностного оклада.

2.5.7. При поощрении Работника в связи с юбилейными датами               (50 лет, 55 лет для женщин¸ 60 лет  и далее через каждые  5 лет)  в размере 1 (одного) должностного оклада на основании приказа Генерального директора Общества (директора филиала) при наличии  ходатайства руководителя структурного подразделения (для исполнительного аппарата Общества, филиала), согласованного с заместителем Генерального директора по направлению (для исполнительного аппарата Общества).

2.5.8. При награждении Работников, перечисленных в пп. 2.5.7 настоящего Положения одной из наград, предусмотренных пп. 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3, 2.5.4, 2.5.5, 2.5.6  настоящего Положения, им выплачивается одно единовременное вознаграждение. Суммирование вознаграждений не производится. Меньшая сумма вознаграждения поглощается большей суммой вознаграждения.
2.6. Работодателю предоставляется право снижать размер вознаграждения за выслугу лет или не выплачивать его Работникам, допустившим производственные упущения и нарушения трудовой дисциплины в отчетном месяце.

Генеральный директор ОАО «ТГК-4»


     Е.Ю. Абрамов
Председатель Совета Представителей

первичных профсоюзных 

организаций ОАО «ТГК-4»




     Н. А. Моргунова

Приложение № 5
                                                 к Коллективному договору ОАО «ТГК-4» на 2009-2011 гг.
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке и условиях выплаты Работникам ОАО «ТГК-4»

вознаграждения за общие результаты работы

по итогам за год
1. Вознаграждение за общие результаты работы по итогам за год (далее по тексту Вознаграждение)  является одним из видов материального поощрения. Оно выплачивается Работникам (за исключением Генерального директора, его заместителей, главного бухгалтера Общества, директоров филиалов и их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров филиалов, Работников исполнительного аппарата Общества (кроме рабочих)  помимо основной и дополнительной заработной платы, обеспечивает материальную заинтересованность Работников в повышении эффективности производства и закреплении кадров в  ОАО «ТГК-4».
2.Выплата Вознаграждения производится в пределах фонда заработной платы, утвержденного  Бизнес-планом филиала.
3.Дата выплаты Вознаграждения устанавливается отдельным приказом  ОАО «ТГК-4» не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным годом.
4. Право на получение Вознаграждения имеют Работники, проработавшие в ОАО «ТГК-4» на момент начисления Вознаграждения полный календарный год (исчисляется с 1 января по 31 декабря расчетного года).
4.1. Вознаграждение (в рублях) определяется для каждого Работника, имеющего на него право, по формуле:
СВ = Рсф  х 3год х Кс, где
Рсф   - удельный размер  Вознаграждения Работника Филиала, руб/руб.;
3год - заработная плата Работника, исчисляемая в соответствии с пунктом 4.1.2. (руб.);
Кс    -  стажевый коэффициент Работника в соответствии с пунктом 3.2;
(3год х Кс = 3год. прив. – приведенная годовая зарплата  Работника, (руб.)
4.1.1. Удельный размер Вознаграждения (в руб. на 1 руб. приведенной зарплаты) находится по формуле:
                   С возн. * Кпф

Рсф   =        Σ 3 год. прив.,            где
С возн. – сумма средств на выплату Вознаграждения в целом по                 ОАО «ТГК-4»;
Σ 3 год. прив. – сумма приведенных зарплат всех Работников                  ОАО «ТГК-4», имеющих право на получение Вознаграждения (руб.);

Кпф – коэффициент выполнения (не более 1,2 и не менее 0,8) плана филиала по прибыли до налогооблажения в отчетном  году (равен отношению фактической прибыли филиала до налогооблажения к плановой в отчетном году).
Сумма средств на выплату Вознаграждения в целом по  ОАО «ТГК-4» определяется как произведение её среднего номинального значения на момент выплаты в предыдущем году (отношение суммы средств на выплату Вознаграждения  в предыдущем году без учета Кпф к численности Работников, имевших право на получение Вознаграждения в предыдущем году), фактического индекса роста потребительских цен в отчетном году и численности персонала ОАО «ТГК-4», имеющего право на получение Вознаграждения в отчетном году.
4.1.2. В расчет  заработной платы включаются виды заработка:
- должностной оклад (тарифная ставка) за фактически отработанное время;
- выплата разницы в окладах (при временном заместительстве);
- премия по итогам работы за месяц;

- индивидуальная тарифная доплата;

- доплаты: за совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания или увеличение объема работ; за исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника;  за  квалификацию работникам  РЗА; за руководство бригадой; за работу с тяжелыми и вредными условиями труда; за работу в ночное время.
4.2. Вознаграждение выплачивается в зависимости от Стажа работы в ОАО «ТГК-4», определенного в соответствии с Порядком исчисления стажа работы Работников  в ОАО «ТГК-4» (Приложение № 1 к Коллектив-ному договору) в следующих размерах:

· при стаже от 1 до 3 лет коэффициент   – 1,0;

· при стаже от 3 до 5 лет коэффициент   – 1,3;

· при стаже от 5 до 10 лет коэффициент – 1,7;

· при стаже свыше 10 лет коэффициент  – 2,0.
4.3. Работники, проработавшие полный календарный год, но уволившиеся до момента выплаты Вознаграждения, имеют право на его получение в общем порядке и в сроки, установленные в Обществе.
4.4. Вознаграждение выплачивается пропорционально отработан-ному времени Работникам, не проработавшим полный календарный год по следующим причинам:
4.4.1. В случае увольнения из Общества в связи:
- с призывом на службу в Вооруженные Силы или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- поступлением в высшее (среднее) специальное учебное заведение по направлению Общества;

- с уходом на пенсию;  

- с переходом на выборную работу (должность);

- с переводом Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю - в предприятия и организации, указанные в п.1.1  Порядка исчисления стажа работы работников в ОАО «ТГК-4» (Приложение № 1 к Коллективному договору);

- увольнением по сокращению численности или штата Работников.
4.4.2. В случае ухода в отпуск по беременности и родам (ст. 255 Трудового Кодекса РФ);
4.4.3. При поступлении на работу в ОАО «ТГК-4» пенсионеров по старости, имеющих стаж работы в ОАО «ТГК-4», дающий право на получение Вознаграждения в соответствии с п.3.2 настоящего Положения, исчисленный в соответствии с Порядком исчисления стажа работы работников в ОАО «ТГК-4» (Приложение № 1 к Коллективному договору). 

4.5. В случае смерти Работника:
4.5.1 Вознаграждение за общие результаты работы по итогам за год рассчитывается за фактически отработанное Работником время (полный или неполный календарный год в зависимости от даты смерти Работника (признания Работника умершим)). 
4.5.2. Рассчитанное в соответствии с п.3.5.1. настоящего Положения Вознаграждение Работника выплачивается лицам, имеющим в соответствии с законодательством РФ право на получение заработной платы, не полученной ко дню смерти Работника. 
4.5.3. Наследование невыплаченных сумм заработной платы умершего Работника осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.   
5.
Работникам, не проработавшим полный календарный год, за исключением случаев, отмеченных в пунктах 3.4.1-3.4.3 настоящего Положения, вознаграждение за общие результаты работы по итогам за год не выплачивается.
6.
Работникам, допустившим производственные упущения и нарушения трудовой дисциплины, Вознаграждение за общие результаты работы по итогам за год уменьшается или не выплачивается полностью              (см. Перечень производственных упущений и нарушений, учитываемых при снижении размера Вознаграждения за общие результаты работы за год).
Перечень производственных упущений и нарушений 
дисциплины труда, учитываемых при снижении размера вознаграждения 

за общие результаты работы за год

	Перечень упущений
	Величина снижения вознаграждения за общие результаты работы по итогам за год

	1.  Нарушение трудовой и производственной дисциплины (оформленное приказом) 
	На 0,1 % за каждый процент снижения месячной премии в отработанном году по приказам о депремировании за нарушение трудовой и производственной дисциплины

	2. Появление на работе в состоянии

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения
	100%

	3.  Прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня)
	100%


Генеральный директор ОАО «ТГК-4»


     Е.Ю. Абрамов
Председатель Совета Представителей

первичных профсоюзных 

организаций ОАО «ТГК-4»




     Н. А. Моргунова

Приложение № 6
                                                  к Коллективному договору ОАО «ТГК-4» на 2009-2011 гг.
П О Л О Ж Е Н И Е

о надбавках за квалификацию для руководителей, специалистов

и рабочих подразделений  релейной защиты и электроавтоматики

 в ОАО «ТГК-4»

1. Согласно «Типовой инструкции по организации и производству работ    в устройствах РЗА электростанций и подстанций» (РД 34 35 302-90), работы в устройствах  релейной защиты и автоматики (далее –РЗА) должен выполнять только персонал, обученный и допущенный к самостоятельным проверкам соответствующих устройств, что снижает количество ошибок и уменьшает число неправильных действий РЗА по вине персонала.

2. Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах к окладу, исходя из доли освоенных Работником устройств РЗА на закрепленном за Работником участке по схеме, изложенной ниже.

3. Работник службы РЗА считается допущенным к самостоятельному техобслуживанию (ТО) устройств РЗА какого-либо типа после приобретения Работником практических навыков работы с этим устройством, проведения самостоятельного ТО этого устройства под наблюдением специалиста и сдачи Работником допуска (экзамена) по этому устройству в объеме функций по занимаемой должности. Руководители и специалисты экзамены на допуск к сложным устройствам РЗА и устройствам РЗА средней сложности сдают в службе РЗА соответствующего Регионального диспетчерского управления (филиала  ОАО «СО – ЦДУ ЕЭС») (далее – РДУ) согласно Типовому положению о взаимоотношениях и распределении функций между местными службами РЗА электростанций и службами РЗА ОАО «СО – ЦДУ ЕЭС», введенному в действие решением   ОАО «СО – ЦДУ ЕЭС» от 20.07.2005г. № 36. В случае отсутствия взаимных обязательств по повышению квалификации персонала РЗА между филиалами  ОАО «ТГК-4»  и соответствующими РДУ, в филиале ОАО «ТГК-4» создается специальная комиссия по приему допусков к устройствам РЗА с обязательным участием в ней представителей службы РЗА соответствующего РДУ. Для рабочих  при сдаче допусков к   сложным устройствам РЗА в экзаменационной комиссии электростанции необходимо участие представителей службы РЗА соответствующего РДУ. Копии протоколов допусков передаются в   филиалы ОАО «ТГК-4».

4. Работник службы РЗА считается допущенным к самостоятельным расчетам по защите какого-либо типа или к самостоятельной работе с программмами на ПЭВМ после получения достоверных практических результатов, подтвержденных комиссией, аналогично предыдущему пункту.

5. Расчет выплаты надбавок Работнику, сдавшему допуск на право самостоятельной работы, выполняется по следующей схеме:

5.1. Все работы в устройствах РЗА подразделяются на три категории - простые работы, работы средней сложности и сложные работы. Типовые перечни указанных работ приведены в таблицах № 1 - № 6. Перечни могут дополняться и изменяться в соответствии с обновлением эксплуатируемого оборудования РЗА.

5.2. Для упрощения расчета надбавок один допуск к работам средней сложности приравнивается к двум простым допускам, один допуск к сложным работам приравнивается к четырем простым допускам.

5.3.В зависимости от количества сданных допусков, приведенных к простым, устанавливаются следующие размеры надбавок:

	Надбавка в % от должностного

оклада
	Количество сданных допусков, приведенных к простым допускам

	7,5
	15

	15
	30

	22,5
	45

	30
	60

	37,5
	80

	45
	100


6. Последовательность сдачи допусков к самостоятельным проверкам определяется руководителем СРЗА согласно программам подготовки специалистов. Программа подготовки специалистов утверждается руководством филиала.

7. Повышение оклада (разряда, категории) необходимо обуславливать наличием у Работника определенного количества допусков. При повышении Работнику оклада (разряда, категории) вследствие расширения обслуживаемого им участка работы или по иным причинам надбавка сохраняется в прежнем размере, до сдачи Работником допусков в объеме, требуемом по новому разряду. Количество требуемых по должности допусков приведено в таблице № 6.

8. Представление на повышение надбавки за сдачу очередной группы допусков при условии высокого качества работы дается руководителем подразделения РЗА.

9. Надбавка выплачивается при условии квалифицированного технического обслуживания устройств РЗА. Систематически низкое качество работы, приведшее к неправильным действиям устройств РЗА по вине Работника, является основанием для снижения или лишения надбавки. Представление на снижение или лишение надбавки дается руководителем службы.
Генеральный директор ОАО «ТГК-4»                              Е.Ю. Абрамов
Председатель Совета Представителей

первичных профсоюзных 

организаций ОАО «ТГК-4»




        Н. А. Моргунова

Типовой перечень работ на закрепленном за Работником РЗА участке

Простые работы

Таблица № 1

1. Трансформаторы тока и их цепи.

2. Трансформаторы напряжения 3÷35 кВ.

3. Схемы постоянного оперативного тока.

4. Простые реле, их наладка и проверка.

5. Схемы токовых защит фидеров на постоянном оперативном токе.

6. Защиты от замыканий на землю в сетях 6÷35 кВ.

7. Схемы АВР и простых АПВ.

8. Схемы электромагнитной и электромеханической блокировки.

9. Защиты электродвигателей 0,4÷6 кВ.

10. Схемы управления масляными выключателями с трехфазным приводом, короткозамыкателями, отделителями.

11. Защиты СМВ 3÷110 кВ. Их проверка и наладка.

12. Проверка и наладка защит минимального напряжения.

13. Защиты на переменном оперативном токе. Защиты прямого действия.

14. Расчет токовых защит линий 6÷35 кВ с зависимой характеристикой.

15. Расчет токовых защит линий 6÷35 кВ с независимой характеристикой.

16. Расчет защит от замыканий на землю в сети 3÷35 кВ.

17. Расчет нагрузок на ТН и выбор предохранителей и автоматов                         в цепях ТН.

18. Расчет токовых защит трансформаторов 35÷110 кВ (за исключением фильтровых).

19. Расчет МТЗ трансформаторов с пуском по напряжению.

20. Выбор установок срабатывания АВР, защиты минимального напряжения.

Работы средней сложности для руководителя, специалиста,

э/монтера  ЭТЛ станции или куратора сектора станций РЗА
аппарата управления филиала ОАО «ТГК-4»

Таблица № 2

1. Схемы управления масляными выключателями с пофазным приводом.

2. Схемы управления воздушными выключателями.

3. Защиты трансформаторов и автотрансформаторов (кроме дистанционных защит).  Фильтровые защиты и вольтметровые блокировки.

4. Газовые защиты трансформаторов, автотрансформаторов, РПН.

5. Поперечные защиты ВЛ-110 кВ.

6. Трансформаторы напряжения 110÷220 кВ и их цепи.

7. Земляные защиты сети 110÷220 кВ.

8. Трехфазные АПВ с контролем синхронизма.

9. Дифференциальная защита шин ГРУ.

10. Устройства передачи отключающего импульса типа КЦС.

11. Защиты генераторов мощностью до 64 МВт.

12. Максимальные токовые направленные защиты.

13. Защиты трансформаторов собственных нужд.

14. Защиты от замыкания на землю на шинах генераторного напряжения.

15. Схемы возбуждения и АГП генераторов с электромашинными возбудителями.

16. Цепи центральной сигнализации.

17. Частотная делительная автоматика.

18. Устройства АЧР и ЧАПВ.

19. Технологические блокировки котлов.

20. Технологические блокировки топливоподачи.

21. Тиристорные агрегаты регулирования напряжения эл. фильтров котлов.

22. Тиристорные выпрямительные агрегаты электролизной.

23. Расчет и выбор уставок защит трансформаторов собственных нужд.

24. Расчет защит генераторов мощностью до 63 МВт.

25. Расчет уставок подставных щитков для ВЛ 110-220 кВ.

26. Расчет защит ШСМВ 110-220 кВ.

27. Расчет дифзащит трансформаторов, автотрансформаторов на реле                РНТ-565, ДЗТ-11.

28. Расчет УРОВ 110-220 кВ.

29. Расчет дифзащиты шин ГРУ (полная и неполная схема).

30. Схемы управления элегазовыми выключателями.

Работы средней сложности для специалистов сектора расчетов РЗА      аппарата  управления филиала ОАО «ТГК-4»

Таблица № 3

1. Расчет токов к.з. сети 6-110 кВ.

2. Расчет дифзащит трансформаторов на реле РНТ-565 и ДЗТ-11.

3. Расчет трансформаторов тока на 10% погрешность.

4. Расчет защит тупиковых ВЛ 35-110 кВ.

5. Расчет направленных МТЗ кольцевых сетей 35-110 кВ.

6. Расчет защит линий 6-110 кВ с ответвлениями.

7. Расчет дистанционных защит ВЛ-35 кВ типа ПЗ-152.

8. Расчет токов короткого замыкания в районе и по узлам по программе «LEDKK».

9. Расчет параметров ВЛ 110-220 кВ по программе «ВЛ-параметр».

10. Расчет параметров трансформаторов и автотрансформаторов                 110-220 кВ.

11. Составление схем замещения по программе «ACAD».

12. Работа с базовой моделью сети по программе «LEDKK».

13. Расчет уставок АПВ ВЛ 110-220 кВ.

14. Работа с программой ЦДУ «Анализ функционирования устройств РЗА              и ПАА».

Сложные работы для руководителя, специалиста, э/монтера

ЭТЛ станции или куратора сектора станций РЗА аппарата

управления филиала ОАО «ТГК-4»

Таблица № 4

1. Релейная часть дифференциально-фазной защиты ВЛ 110-220 кВ типа       ДФЗ-2, ДФЗ-201.

2. Высокочастотные посты типа УПЗ-70.

3. Высокочастотные посты типа АВЗК-80 с АК-80.

4. Высокочастотные посты типа ПВЗ-90м.

5. Защиты ВЛ 110-220 кВ типа ПДЭ-2802.

6. Дистанционные защиты ВЛ типа ЭПЗ-624.

7. Дистанционные защиты ВЛ типа ЭПЗ-1636.

8. Дистанционные защиты ВЛ типа ШДЭ-2801.

9. Защиты ВЛ-110 кВ типа ЭПЗ-1644.

10. Дифференциальная защита шин 110-220 кВ (кроме ДЗШТ).

11. Дифференциальная защита шин с торможением типа ДЗШТ.

12. Устройства резервирования отказа выключателей 110-220 кВ (УРОВ).

13. Дистанционные защиты трансформаторов и автотрансформаторов      типа ПЭ-2105.

14. Аппаратура высокочастотного телеотключения ВЧТО-М.

15. Устройства противоаварийной автоматики типа АНКА-АВПА.

16. Устройства ОАПВ ВЛ-220 кВ.

17. Защиты блоков генератор-трансформатор до 100 МВт.

18. Защиты блоков генератор-трансформатор до 200 МВт.

19. Дифзащита трансформаторов, блоков типа ДЗТ-21.

20. Тиристорное возбуждение генераторов.

21. Панели противоаварийной автоматики типа АЛАР, АПАХ.

22. Схемы запетления выключателей и перевода на ОВ.

23. Схемы подзарядных устройств типа ШУОТ, ВАЗП, ВУК и т.п.

24. Дифференциальные защиты ВЛ 110-220 кВ типа ДЗЛ-1, ДЗЛ-2.

25. Защиты генераторов от замыканий в цепи статора типа ЗЗГ-1, ЗЗГ-2,         БРЭ1301.

26. УРОВ МВ-110 кВ типа ШДЭ-2805.

27. Цепи синхронизации, включая АСТ-4.

28. Осциллографы сети 110-220 кВ типа Н-13 с пусковой приставкой.

29. Цифровые регистраторы аварийных процессов, выполненные на       микропроцессорной технике.

30. Расчет защит блоков до 200 МВт.

31. Расчет дифзащит трансформаторов, автотрансформаторов, блоков на      реле ДЗТ-21.

32. Расчет ДЗШТ.

33. Расчет ДЗШ 110-220 кВ.

34. Расчет сетей постоянного тока.

35. Расчет цепей ВК ТН 3-220 кВ и выбор уставок защитной аппаратуры  редохранителей, АП).

36. Расчет сетей собственного расхода станции.

Сложные работы для специалиста сектора расчетов РЗА

 аппарата управления филиала ОАО «ТГК-4»

Таблица № 5

1. Вариантный расчет сложных несимметрий по программе Крылов «LEDKK».

2. Расчет уставок токовой защиты нулевой последовательности ВЛ 110-220 кВ, трансформаторов и автотрансформаторов.

3. Расчет уставок дистанционных защит ВЛ 110-220 кВ.

4. Расчет уставок дистанционных защит трансформаторов и автотрансформаторов типа ПЭ-2105.

5. Расчет уставок дифференциально-фазных защит ВЛ 110-220 кВ.

6. Расчет токов короткого замыкания по программе ТКЗ-3000.

7. Расчет уставок защит ВЛ 110-220 кВ типа ПДЭ-2802.

8. Расчет поперечных дифзащит ВЛ-110 кВ.

9. Расчет дифференциальных защит ВЛ 110-220 кВ типа ДЗЛ-1, ДЗЛ-2.

10. Работы с программами по определению мест повреждения на ВЛ 110-220  кВ.

11. Расчет дистанционных защит ВЛ-35 кВ типа ПЗ-4/4, ПЗ-3/2.

12. Расчет дежурных уставок обходных выключателей 110-220 кВ.

13. Расчет дифзащит трансформаторов на реле ДЗТ-21.

14. Расчет устройств системной автоматики распределительных сетей.

15. Расчет токов к.з. и выбор предохранителей и автоматов в сети ТСН и сети постоянного тока аккумуляторной батареи.

Количество требуемых по должности допусков

Таблица № 6
	Электромонтер 4 разряда
	- не требуется

	Электромонтер 5 разряда
	- 10 простых допусков

	Электромонтер 6 разряда
	- 10 простых и 5 средних допусков

	Инженер
	- 10 простых и 10 средних допусков

	Инженер II категории       
	- 10 простых, 10 средних и 5 сложных допусков

	Инженер I категории, ведущий инженер и выше
	- 10 простых, 10 средних и 10 сложных допусков


Приложение № 7
                                                  к Коллективному договору ОАО «ТГК-4» на 2009-2011 гг.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке единовременного премирования в ОАО «ТГК-4»
1. Единовременное премирование производится с целью стиму-лирования Работников Общества (за исключением Генерального директора, его заместителей, главного бухгалтера Общества, директоров филиалов и их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров филиалов, Работников исполнительного аппарата Общества) на существенное повышение финансово – экономической эффективности Общества (филиала), надежности работы производственных объектов, уровня охраны труда, имиджа и деловой репутации Общества, результативности отстаивания интересов Общества в государственных и судебных органах, своевременное и качественное выполнение иных заданий и работ по решению генерального директора Общества (директора филиала).

2. Решение на выплату единовременных премий, оформляется приказом генерального директора Общества или директора филиала с указанием периода проведения работ. Суммы единовременных премий согласовываются с соответствующим подразделением исполнительного аппарата Общества по оплате труда.

3. Единовременные премии за успешное исполнение трудовых обязанностей, обеспечивающее достижение высокой эффективности в работе Общества по основным направлениям деятельности, выплачиваются из планового фонда заработной платы филиала Общества с отнесением затрат на себестоимость производства продукции (работ, услуг).

Генеральный директор ОАО «ТГК-4»


     Е.Ю. Абрамов
Председатель Совета Представителей

первичных профсоюзных 

организаций ОАО «ТГК-4»




     Н. А. Моргунова

Приложение № 8
                                                  к Коллективному договору ОАО «ТГК-4» на 2009-2011 гг.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке единовременного поощрения за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ в ОАО «ТГК-4»

1. Единовременное поощрение за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ вводится с целью концентрации усилий Работников  филиалов  ОАО «ТГК-4» (далее – Общество)                    (за исключением Генерального директора, его заместителей, главного бухгалтера Общества, директоров филиалов и их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров филиалов, Работников исполнительного аппарата Общества) для работы по важнейшим проблемам Общества и ускорения их решения. 

Особо важными заданиями считаются работы, к проведению которых предъявляются особые требования к срокам и качеству, ответственности и значимости для  Общества.

2. В зависимости от задач, стоящих перед Обществом, к особо важным заданиям относятся следующие работы:

- ликвидация аварийных ситуаций в регионе, возникших в результате стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций;

- выполнение в установленный срок заданий по заготовке топлива к осенне-зимнему периоду;

- содействие в обеспечении своевременного ввода в эксплуатацию энергетических объектов. 

- внедрение новой техники и технологии, обеспечивающих высокую эффективность работы;

- выполнение заданий, работ, мероприятий, являющихся по решению генерального директора Общества особо важными заданиями.

3. Особо важная работа объявляется приказом по Обществу и/или филиалам, перед ее выполнением устанавливаются начальный и конечный сроки выполнения работы и лицо, ответственное за исполнение работы, сумма премиального фонда. Исключение составляют действия по предотвращению аварийных ситуаций, которые приравнивают к особо важным работам. В этом случае приказ может быть выпущен позже. После выполнения задания составляется акт с указанием фактического срока исполнения. Акт утверждается генеральным директором Общества или директором филиала, подписавшим Приказ об особо важной работе.

4. Основанием для выплаты Работникам филиалов Общества поощрения за выполнение особо важного задания является приказ по              ОАО «ТГК-4» или филиалу Общества. 

5. Единовременное поощрение может быть выплачено не более чем один раз в квартал.

6. Размер единовременного поощрения устанавливается в зависимости от сложности и характера особо важного задания, достигнутого результата и экономического эффекта. При условии выполнения задания в срок исполнителям выплачивается премия пропорционально вкладу каждого.

7. Общая предельная сумма единовременных поощрений за выполнение особо важных производственных заданий не может превышать шести должностных окладов в год (без учета индивидуальной тарифной доплаты).

8. Решение на выплату единовременного поощрения оформляется приказом генерального директора Общества или директора филиала с указанием периода проведения работ. Суммы единовременных поощрений за выполнение особо важного задания согласовываются с соответствующим подразделением исполнительного аппарата Общества по оплате труда.

9. Единовременное поощрение за выполнение особо важного задания выплачивается из фонда заработной платы филиала (в пределах плановых средств):

9.1. в случае выполнения особо важного задания, связанного с производством продукции (работ, услуг), затраты на премирование относятся на себестоимость;

9.2. в случае выполнения особо важного задания, не связанного с производством продукции (работ, услуг),  затраты на премирование относятся на прочие  расходы.  
Генеральный директор ОАО «ТГК-4»


     Е.Ю. Абрамов
Председатель Совета Представителей

первичных профсоюзных 

организаций ОАО «ТГК-4»


       

     Н. А. Моргунова

Приложение № 9
                                                  к Коллективному договору ОАО «ТГК-4» на 2009-2011 гг.
ПОРЯДОК
финансирования   культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы ОАО «ТГК-4»

1. Настоящий Порядок определяет условия финансирования культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в ОАО «ТГК-4».

2. ОАО «ТГК-4» (исполнительный аппарат Общества и филиалы) ежемесячно производит отчисления на финансирование согласованных ими мероприятий профсоюзным организациям в следующем размере:

· 0,15 процента фонда оплаты труда на культурно-массовую работу; 

· 0,15 процента фонда оплаты труда на физкультурно-оздоровительную работу.

3. Работодатель совместно с профсоюзными организациями филиалов, исполнительного аппарата ОАО «ТГК-4» разрабатывают Смету мероприятий на год по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бизнес-плане. При этом до 20 % средств, предусмотренных Сметой, может быть направлено на общесистемные мероприятия.

4. Перечисление денежных средств, указанных в п. 2 настоящего Порядка осуществляется ежемесячно на расчетные счета профсоюзных организаций или непосредственно на расчетные счета организаций, предоставляющих услуги по осуществлению культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

5. Контроль за исполнением Сметы осуществляется Работодателем совместно с профсоюзными организациями филиалов, исполнительного аппарата ОАО «ТГК-4» ежеквартально.

Генеральный директор ОАО «ТГК-4»


      Е.Ю. Абрамов
Председатель Совета Представителей

первичных профсоюзных организаций 

ОАО «ТГК-4»






      Н. А. Моргунова

� Внешний совместитель – работник, основное место работы которого находится в другой организации.


   Внутренний совместитель – работник, основное место работы которого находится в ОАО «ТГК-4».





PAGE  
54

