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1. Область применения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях построения эффективного взаимодействия Совета Молодежи с молодыми работниками предприятий первичных организаций БелОО ВЭП, развития творческой и научно-технической инициативы, активного участия в производственной и социально-культурной жизни предприятий.
1.2. Данное Положение должны знать и использовать в своей работе все члены Совета Молодежи БелОО ВЭП.
1.3. Функция контроля за деятельностью Совета Молодежи БелОО ВЭП возлагается на председателя Совета молодежи.
2.   Определения и сокращения

2.1. Совет Молодежи БелОО ВЭП» - постоянно действующий на общественных началах выборный орган, представляющий интересы молодежи (молодых сотрудников).
2.2. Член Совета Молодежи - сотрудник в возрасте до 35 лет;
2.3. Применительно к настоящему Положению используются следующие сокращения:

СМ или Совет– Совет Молодежи БелОО ВЭП;

МИЦ – молодежный инновационный центр; 
3. Общие положения

3.1. СМ является общественным органом по оперативному управлению социально-общественными процессами сотрудников первичных организаций БелОО ВЭП в рамках внутренней деятельности и внешнего взаимодействия со структурными молодежными объединениями.
3.2. СМ организует свою работу с молодежью предприятий, входящих в проф. организацию БелОО ВЭП, в соответствии с годовым планом работы, настоящим положением, планом работы комиссии БелОО ВЭП по работе с молодежью, постановлениями пленума и президиума БелОО ВЭП. Руководство БелОО ВЭП, профсоюзные комитеты Первичных Профсоюзных  Организаций оказывают помощь в деятельности СМ, содействуют выполнению решений Совета, принятых в пределах его полномочий и в интересах молодых сотрудников с учетом интересов членов профсоюза.
4. Цели и задачи
4.1.  Развитие творческой активности, создание возможностей для проявления организаторских способностей молодых специалистов (членов СМ);
4.2. Повышение профессионального и образовательного уровня молодых специалистов (членов СМ);
4.3. Изучение потребности в социальной поддержке молодых специалистов (членов СМ); содействие в участии молодых специалистов (членов СМ) в социальных программах (в том числе разработанных для молодых семей);
4.4. Формирование эффективной системы внутренних коммуникаций;
4.5. Формирование культуры сотрудничества молодых специалистов (членов СМ);
4.6. Организация досуга, спортивных и культурно-массовых мероприятий;
4.7. Проведение и участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса БелОО ВЭП.
4.8. Вовлечение молодых специалистов (членов СМ) в общественную жизнь, в мероприятия городского и областного значения.
4.9. Расширение законодательных прав молодежи на учебу и труд, достойную заработную плату, жилье, оздоровление, полноценный отдых и досуг и т.д.;

5. Структура Совета молодежи
5.1. В структуру СМ входят председатели СМ предприятий первичных организаций БелОО ВЭП (приложение 1);
· Председатель СМ БелОО ВЭП;
· Заместитель председателя СМ;
5.2. На организациях, входящих в проф. организацию БелОО ВЭП, функционируют локальные подразделения СМ, которые имеют председателя, заместителя председателя и членов СМ.

5.3. Состав и структура СМ утверждается протоколом за подписью председателя совета молодежи и председателя БелОО ВЭП.
6.  Порядок формирования Совета молодежи
6.1. Совет избирается открытым голосованием на общем собрании представителей СМ (делегатов от каждой организации входящей в проф. организацию Бел ООВЭП) сроком на 1 год.
6.2. Члены СМ БелОО ВЭП должны представлять интересы всех основных профессиональных групп молодых специалистов (членов СМ).

6.3. Председатель СМ БелОО ВЭП , его заместители, избираются на первом организационном заседании.
6.4. Член СМ, фактически не участвующий в работе Совета или не выполняющий обязанности, может быть выведен из состава решением СМ до окончания срока его полномочий. С предложением о досрочном выводе могут обращаться в Совет молодые сотрудники организаций входящих в проф. организацию БелОО ВЭП, выдвинувших данного члена Совета, а также председатель СМ.

6.5. При необходимости в период между отчетно-выборными собраниями Совета, в его состав  может быть введен новый член СМ.

7. Направления работы СМ БелОО ВЭП 
7.1. Общественная деятельность.
Данное направление отвечает за все мероприятия СМ и направлено на достижение следующих целей:

· Вовлечение молодых специалистов (членов СМ) в общественную жизнь по первичным организациям, в мероприятия городского и областного значения;

· увеличение творческого потенциала молодых специалистов (членов СМ).
· формирование активной жизненной позиции членов СМ БелОО ВЭП.
Задачи направления по общественной деятельности СМ:

· Распространение информации.
· Организация мероприятий: 
· культурно-массовых, познавательных и развивающих мероприятий для членов СМ (привлечении молодых специалистов (членов СМ) к различным форумам и семинарам, организованным управлением молодежной политики области, учебными заведениями и молодежными движениями; организация интеллектуальных игр, направленных на активацию мозговой деятельности сотрудников в различных сферах жизнедеятельности и расширение кругозора; 
· Привлечение молодых специалистов (членов СМ) к мероприятиям городского и областного значения (участия в различных мероприятиях, организованных молодежными движениями г. Белгорода и Белгородской области. Участие в данных мероприятиях проходит по приглашению со стороны организаторов с учетом возможности отрыва от производства сотрудников); председатели СМ предприятий имеют право ходатайствовать перед непосредственным руководителем сотрудника о его отрыве от производства с целью участия в мероприятиях СМ;

· Волонтерское участие в акциях.
7.2.  Молодежный инновационный центр.

МИЦ принимает к рассмотрению и оказывает поддержку в реализации инновационных проектов молодых специалистов (членов СМ), и преследует следующие цели: 

· увеличение инновационного потенциала молодых специалистов (членов СМ); 

· повышение производительности труда, за счет модернизации производственных и социальных процессов, а также за счет внедрения инновационных проектов.

Задачи молодежного инновационного центра СМ:

· Рассмотрение инновационных предложений молодых специалистов.

 Инновационный центр принимает к рассмотрению все поступающие проекты. Они рассматриваются на предмет наличия инновационных идей, на объективную возможность извлечь пользу из реализации данного проекта, производится предварительная оценка соотношения затрат на реализацию проекта к пользе от его внедрения. После оценочных процедур инновационный центр отбирает проекты, соответствующие целям и задачам инновационного центра.
7.3 Социальное направление.
Осуществляет социальную поддержку МС и направлено на достижение следующих целей:
· формирование благоприятной социальной среды для осуществления продуктивной трудовой деятельности;

· повышение степени удовлетворенности условиями труда молодых специалистов (членов СМ).
Задачи социального комитета СМ:

· Изучение потребностей о социальных нуждах молодых специалистов (членов СМ), и  формирование предложений руководству компаний об оказании конкретной помощи в решении социальных проблем. 

· Информирование молодых специалистов (членов СМ) о существующих региональных и федеральных программах, направленных на поддержку и улучшение качества жизни молодежи. Сбор и анализ информации о существующих региональных и федеральных социальных программах, направленных на улучшение социальных и жилищных условий молодежи. Для сбора информации Социальное направление при необходимости сотрудничает с администрацией г. Белгорода и Области, а также другими организациями, имеющими отношение к программам. Вся информация о программах рассылается по электронной почте. Желающим принять участие в программах оказывается информационная и консультационная помощь.

8. Полномочия и ответственность членов СМ БелОО ВЭП.
8.1. Председатель СМ: 

8.1.1. Имеет полномочия:

· согласовывать планы работ СМ; 

· согласовывать графики проведения мероприятий;

· утверждать повестку дня заседаний;

· проводить плановые и внеочередные заседания;

· координировать работу СМ;

· определять список лиц, приглашаемых для обсуждения отдельных вопросов повесток дня заседаний;

· принимать решения по переносу заседания;

· подписывать отчеты и протоколы заседаний с решениями относительно открытия, изменения, закрытия этапов и проектов;

· осуществлять контроль исполнения протокольных решений заседаний;

· рассматривать предложения по изменению состава СМ;

8.1.2. Несет ответственность за:

· не достижение целей, поставленных СМ;

· несоблюдение утвержденных графиков проведения заседаний;

· непредставление (несвоевременное предоставление) отчетов Председателю БелОО ВЭП о результатах деятельности СМ и решениях, принятых на заседаниях СМ.

8.2. Члены СМ:

8.2.1.  Имеют полномочия:

· участвовать в мероприятиях СМ;

· вносить предложения по конкретным задачам СМ;

· предлагать вопросы в повестку дня заседаний;

· иметь доступ ко всем материалам СМ.

8.2.2. Несут ответственность за:

· уклонение от возложенных на них обязанностей по участию в мероприятиях (без уважительных причин).

· Неисполнение протокольных мероприятий СМ.
8.3. Решения СМ доводится до всех председателей СМ БелОО ВЭП и является обязательным к выполнению. Состав актива СМ утверждается председателем СМ и может изменяться в течение рабочего процесса.
9. Организация работы.
· Деятельностью СМ руководит председатель, а в его отсутствие – заместители председателя по работе с молодежью.

· Председатель СМ и его заместители избираются на собрании БелОО ВЭП или на заседании Молодежного совета и утверждаются председателем БелОО ВЭП.

· Председатель СМ по должности входит в состав Совета БелОО ВЭП.
Председатель СМ:

·  представляет СМ в коллегиальных органах БелОО ВЭП;

·  представляет Молодежный совет в общественных организациях, объединении работодателей, органах государственной власти и местного самоуправления;

· созывает и проводит заседания СМ.
Заместитель председателя СМ:

· исполняет обязанности председателя СМ во время его отсутствия;

· руководит отдельными направлениями работы.

· ведет протоколы заседаний;

· оказывает содействие в решении организационных вопросов.

Молодежный совет имеет право получать всю необходимую информацию о работе членских организаций БОООП в области молодежной политики, включая сведения о расходах на реализацию молодежной политики профсоюза.

Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного совета осуществляет БОООП и членские профсоюзные организации. Подготовку и проведение его заседаний, делопроизводство обеспечивает председатель Молодежного совета или его заместитель
Приложение 1
Структура Совета молодежи БелООВЭП

 







Председатель


Стоцкий Владислав Владимирович


 «Белгородэнерго» (22.10.1985)


Тел.:24 4160; 8 910 221 52 21


� HYPERLINK "mailto:Stotskiy.VV@mrsk-1.ru" �Stotskiy.VV@mrsk-1.ru�














Зам.председателя


Фёдоров Максим Сергеевич 


ОАО « РРКЦ» (24.04.1985)


Тел.: 34 39 62; 8 910 223 23 93 


Fedorov_MS@rrkc-bel.ru





Зам.председателя:


Куковицкая Людмила Михайловна


 ОАО «Энергосервисная компания» 


(24.05.1984)


Тел.: 8 920 563 19 03


� HYPERLINK "mailto:Kukovitskaya.LM@mrsk-1.ru" �Kukovitskaya.LM@mrsk-1.ru�





Зам. Председателя


Мищенко Александр Александрович


 «Белгородэнерго» (22.10.1980)


Тел.: 24 1631; 8 952 423 41 48


� HYPERLINK "mailto:Mischenko.AA@mrsk-1.ru" �Mischenko.AA@mrsk-1.ru�





Энаргосервисная компания


Председатель


Куковицкая Людмила Михайловна


(24.05.1984)


Тел.:21 9074; 8 920 563 19 03


Зам: Суворова Елена Викторовна


(30.10.1990.)


Тел.: 8 910 326 77 52








БТСК


Председатель


Гладков Андрей Николаевич


Тел.: 8 961 175 07 01


Gladkov_AN@belgorod.quadra.ru


Зам: Никулин Николай Юрьевич


Тел.: 8 908 785 83 13











РРКЦ


Председатель


Фёдоров Максим Сергеевич 


ОАО « РРКЦ» (24.04.1985)


Тел.: 8 910 223 23 93 


� HYPERLINK "mailto:Fedorov_MS@rrkc-bel.ru" �Fedorov_MS@rrkc-bel.ru�


�HYPERLINK "mailto:FedorovM13@yandex.ru"�FedorovM13@yandex.ru�














Квадра


Председатель 


Рязанов Дмитрий Анатольевич


� HYPERLINK "mailto:ryazanov.dimon@mail.ru" �ryazanov.dimon@mail.ru�


Тел.: 8 904 532 44 79 24 58 58


Зам.: Быков Олег Александрович


8 961 175 09 79














Белгородэнергосбыт


Председатель


Плоходько Денис Викторович (11.10.1982)


Тел.: 8 908 781 37 13


plohodko_dv@belsbyt.ru


Зам.: Петров Сергей Дмитриевич


(26.10.1979)


Тел.: 8 920 201 71 97


� HYPERLINK "mailto:Petrov_SD@belsbyt.ru" �Petrov_SD@belsbyt.ru�








ЧПМЭС 


Председатель


Волков Вячеслав Викторович


(19.08.1980)


Тел.:8 919 225 99 20


Volkov_VV@cpmes.ru


Зам: Балыбин Алексей Анатольевич


(12.07.1985)


Тел: 8-915-579-48-59


� HYPERLINK "mailto:gus@cpmes.ru" �gus@cpmes.ru�


Зам: Авдеев Александр Викторович


(27.09.1985)


Тел.:8-910-313-80-92


�HYPERLINK "mailto:Avdeev@kursk.cpmes.ru"�Avdeev@kursk.cpmes.ru��











Белгородэнерго


Председатель


Стоцкий Владислав Владимирович 


(22.10.1985)


Тел.:24 4160; 8 910 221 52 21


� HYPERLINK "mailto:Stotskiy.VV@mrsk-1.ru" �Stotskiy.VV@mrsk-1.ru�


Зам: Мищенко Александр Александрович (22.10.1980)


Тел.: 24 1631; 8 952 423 41 48


� HYPERLINK "mailto:Mischenko.AA@mrsk-1.ru" �Mischenko.AA@mrsk-1.ru�


Зам: Авдеев Александр Викторович


(27.09.1985)


Тел.:8-910-313-80-92


�HYPERLINK "mailto:Avdeev@kursk.cpmes.ru"�Avdeev@kursk.cpmes.ru��

















Энаргосервисная компания


Председатель


Куковицкая Людмила Михайловна


(24.05.1984)


Тел.:21 9074; 8 920 563 19 03


� HYPERLINK "mailto:Kukovitskaya.LM@mrsk-1.ru" �Kukovitskaya.LM@mrsk-1.ru�


Зам: Суворова Елена Викторовна


(30.10.1990.)


Тел.: 8 910 326 77 52


� HYPERLINK "mailto:Suvorova.EV@mrsk-1.ru" �Suvorova.EV@mrsk-1.ru�
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