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ПОЛОЖЕНИЕ 
 о Белгородской областной  организации Всероссийского «Электропрофсоюза»

I.       Общие положения
1.1. Белгородская областная организация   Всероссийского   «Электропрофсоюза»   (в  дальнейшем - территориальная организация) - структурное       подразделение Общественного   объединения   -   «Всероссийский    Электропрофсоюз», которое  объединяет   на   добровольных   началах   членов   профсоюза, связанных     общими трудовыми,     профессиональными     интересами, состоящих     на    учете    в  первичных     профсоюзных    организациях электроэнергетической, электротехнической, торфяной и других отраслей промышленности,   независимо  от форм  собственности,  неработающих пенсионеров этих отраслей, а также учащихся профессиональных учебных заведений субъекта Российской Федерации, признающих цели профсоюза, его задачи, принципы деятельности и выполняющие Устав Всероссийского «Электропрофсоюза», для защиты социально-трудовых прав и интересов членов    профсоюза,    представительства    в    органах    власти    субъекта Российской   Федерации,   местных   органах   исполнительной   власти   и самоуправления,   объединениях  работодателей,   Сокращенное   название территориальной организации (БОО ВЭП), английская транскрипция -Belgorodian Regionen Organization All-Russia Electrounion.
1.2. Территориальная организация профсоюза создана по инициативе Всероссийского комитета «Электропрофсоюз» на учредительной конференции и принята на профсоюзный учет в ВРК «Электропрофсоюз» (свидетельство о регистрации №  1270
 от «10
» августа 2000 г.).
1.3. Территориальная организация действует в соответствии с Конституцией, законами и иными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области, Уставом Всероссийского «Электропрофсоюза» и настоящим Положением.
1.4.
Территориальная организация профсоюза и своей деятельности независима  от органов власти  субъекта Федерации,  органон местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических партий и других общественных объединений, им неподотчетна и неподконтрольна. Взаимоотношения с ними она строит па основе равноправия, социального партнерства, диалога и сотрудничества в интересах членов Всероссийского «Электропрофсоюза».
1.5.
Территориальная    организация     профсоюза    самостоятельно разрабатывает  и  утверждает  Положение  и  свою структуру,   Положение   о   контрольно-ревизионном   органе,   образует руководящие  профсоюзные органы.  Определяет основные  направления деятельности   организации,  созывает  конференции,  пленумы,  проводит другие мероприятия.
1.6.
Территориальная организация профсоюза может сотрудничать или   вступать   в   профсоюзные   или   иные   общественные   объединения, расположенные    на    территории        субъекта, (субъектов)    Российской Федерации, деятельность которых отвечает интересам членов профсоюза и не противоречит целям, задачам и основным направлениям деятельности территориальной   организации   профсоюза,   определенным   настоящим
Положением.
II.   Основные направления деятельности Белгородской областной  организации Всероссийского «Электропрофсоюза».
2.1. Основными направлениями деятельности территориальной организации профсоюза являются выявление, представительство и защита социально - трудовых прав и интересов членов профсоюза и первичных профсоюзных   организаций,   участие   в   формировании   и   реализации региональных социальных программ, обеспечивающих достойный уровень жизни и благоприятные условия труда и быта членов профсоюза и их семей.
2.2. В рамках реализации основных направлений деятельности территориальная организация профсоюза организует и проводит работу по следующим основным направлениям:
2.2.1. Участие в разработке проектов региональных законов и иных нормативных правовых актов по социально- трудовым вопросам.
2.2.2.
Участие в формировании региональных программ занятости, охраны груда и окружающей среды, приватизации  государственного и муниципального имущества.
2.2.3.
Создание в регионе  правовой  и технической  инспекций профсоюза, обеспечение    профсоюзного    контроля    за    соблюдением работодателями    и    их    представителями   трудового   законодательства, законов и нормативных правовых актов по охране груда и окружающей среды.

2.2.4.
Развитие     и    совершенствование    системы     социального партнерства с целью сохранения и расширения социальных гарантий и льгот членам профсоюза и работникам, делегировавшим профсоюзу право на  представительство  и  защиту своих  интересов,  через отраслевые  и региональные тарифные и другие соглашения, коллективные договоры.
2.2.5.
Представительство   и   защита  социально-трудовых   прав   и интересов членов профсоюза в отношениях с органами представительной и    исполнительной власти Белгородской области, органами местного самоуправления, объединениями   работодателей,   работодателями   и   их представителями, территориальными профобъединениями.
2.2.6 Участие     по    уполномочию    работников,     через     своих представителей, в работе коллегиальных органов управления организаций.
2.2.7 Участие    в    выборных    кампаниях    в    соответствии    с федеральными   законами и законами Белгородской области о выборах.
2.2.8.
Сбор, анализ и обобщение потребностей членов профсоюза, первичных организаций   профсоюза   в   сфере   социально   -   трудовых отношений (уровень жизни, бюджет семьи, инфляция, безработица, охрана и  гигиена труда,  оплата и нормирование труда  и др.),  выявление  и формирование   общих   подходов   к   решению  возникающих   проблем, подготовка и проведение коллективных акций профсоюза на территории области.
2.2.9.
Обучение    и    переподготовка    профсоюзных    работников, профсоюзного  актива  и   членов  профсоюза,  анализ  и  распространение передового   опыта  работы   профсоюзных  организаций   и   органов   всех уровней  в деле защиты социально- трудовых  прав и  интересов членов профсоюза.
2.2.10. Разработка мер социальной защиты работников - членов профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организаций, внесение на рассмотрение работодателей и органов местного самоуправления указанных мер и предложений о перенесении сроков либо временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением  работников.
2.2.1I. Внесение представлений об устранении нарушений, допущенных работодателями, объединениями работодателей (их представителями), органами исполнительной власти области и органами местного самоуправления, и привлечении к ответственности в соответствии с законодательством лиц, виновных в нарушениях законодательства, условий коллективных договоров и соглашений.
2.2.12. Укрепление и совершенствование структуры Белгородской областной организации Всероссийского «Электропрофсоюза», внутрипрофсоюзной демократии и дисциплины.
III. Организационное строение  Белгородской областной  организации Всероссийского «Электропрофсоюза».
3.1.
Белгородская областная    организация    Всероссийского «Электропрофсоюза»    строится    по производственно - территориальному принципу, что означает приоритет соответствия      структуры      первичной      профсоюзной      организации  хозяйственной структуре.
3.2.
В организационную структуру   территориальной организации профсоюза входят следующие организации: - Белгородская областная организация Всероссийского «Электропрофсоюза», образованная по территориальному принципу;
                                                  -  первичные профсоюзные организации,     образованные по производственному принципу со своими структурными подразделениями (согласно реестра).

3.3. В    территориальной   организации профсоюза могут создаваться комиссии,     секции      и     другие
формирования      по     трудовым. профессиональным и другим признакам. Права, обязанности и функции этих формирований регламентируются положениями, утверждаемыми соответствующими профсоюзными органами в пределах их компетенции. Указанные положения не должны противоречить Уставу профсоюза и настоящему Положению.
IV. Руководящие органы Белгородской областной  организации Всероссийского «Электропрофсоюза».
4.1. Высшим органом является профсоюзная конференция. Конференция созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. Конференция считается правомочной, если на ней представлено не менее двух третей первичных профсоюзных организаций и присутствует не менее трех пятых избранных делегатов.

4.2. К компетенции конференции относятся:
4.2.1 утверждение рабочего президиума, секретариата, мандатной, редакционной, счетной комиссий конференции;
4.2.2.
определение основных  направлений деятельности территориальной организации профсоюза;
4.2.3.
избрание     председателя    территориальной     организации профсоюза;
4.2.4.
определение     количественного     состава     и     избрание областного    комитета   или   утверждение   состава   комитета   при формировании   прямым   делегированием,   досрочное   прекращение   его полномочий;
4.2.5.
определение количественного состава и избрание ревизионной комиссии,   досрочное   прекращение   ее      полномочий   по   требованию Всероссийского комитета "Электропрофсоюз", двух третей первичных профсоюзных организаций или членов профсоюза; 
4.2.6 реорганизация  и ликвидация территориальной организации профсоюза по согласованию с ВРК "Электропрофсоюз"; 
4.2.7 заслушивание   отчетов   территориального   комитета и его президиума, ревизионной комиссии и председателя      территориальной организации профсоюза по всем направлениям их деятельности;
4.2.8.
утверждение     процента     отчислений     на     обеспечение деятельности территориальной организации профсоюза;

4.2.9. выдвижение и избрание делегатов на съезды профсоюза, а также своих представителей в профсоюзные органы.
4.2.10. Решение по вопросам, указанным в пунктах 4.2.1-4.2.6. относится к исключительной компетенции конференции. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции конференции, не могут быть переданы на решение иным профсоюзным органам. Конференция   не   вправе   принимать   решения   по   вопросам,
входящим в компетенцию вышестоящих профсоюзных органов. Решение   по   вопросам,   указанным    в   пунктах   4.2.1.-4.2.6. настоящего  Положения,  принимается большинством  не менее чем три пятых   голосов  делегатов,   принимающих  участие   в   конференции   при наличии кворума.
4.3.    Внеочередная    конференция    созывается       территориальным органом профсоюза:
-   по     требованию     ревизионной      комиссии     территориальной организации профсоюза: 
- по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций,   объединяющих   не   менее   одной   трети   членов профсоюза. Решение о созыве внеочередной конференции объявляется не менее чем за 15 дней до ее открытия.
4.4.   В   период   между   конференциями   постоянно   действующим руководящим органом территориальной организации профсоюза является областной  комитет. К компетенции областного комитета относятся:
4.4.1 руководство     деятельностью     первичных     профсоюзных организаций;
4.4.2 избрание     заместителя     председателя     территориальной организации    профсоюза,    президиума        территориального    комитета, досрочное прекращение его полномочий;
4.4.3.
заслушивание отчетов президиума территориального комитета и председателя территориальной организации профсоюза;
4.4.4.
утверждение    документов    территориальной    организации профсоюза, определяющих порядок деятельности президиума, аппарата, комиссий, создаваемых территориальным комитетом;
4.4.5.
определение порядка использования фондов территориальной организации профсоюза;
4.4.6.
утверждение   сметы   доходов   и   расходов   профсоюзного бюджета организации профсоюза и внесение в нее изменений;
4.4.7.
ведение переговоров и заключение региональных отраслевых и иных   соглашений,      коллективных   договоров     от   имени   работников, контроль за их выполнением;

4.4.8.
организация   контроля   за   соблюдением   законов   и   иных нормативных правовых актов о труде, занятости, социальном обеспечении, охране труда и здоровья работников;
4.4.9.
участие в паритетном управлении региональными отделениями фондов социального страхования, занятости, медицинского страхования, пенсионным   и   другими,   формируемыми   за   счет   страховых   взносов (социального налога), а также осуществление профсоюзного контроля за использованием средств этих фондов;
4.4.10  участие в разрешении коллективных трудовых споров;
4.4.11 оказание помощи и поддержки культурным, спортивным и
оздоровительным организациям профсоюза;
4.4.12  регистрация, учет и ведение реестра первичных профсоюзных организаций;
4.4.13.
рассмотрение    апелляций    по    решениям    нижестоящих профсоюзных организаций и органов;
4.4.14.
согласование   с   Президиумом   ВРК   «Электропрофсоюз» вопроса ликвидации территориальной организации профсоюза;
4.4.15.
иные вопросы деятельности территориальной   организации профсоюза, не отнесенные к компетенции конференции.
4.4.16.
По   поручению   конференции   областной    комитет профсоюза может:
- утверждать процент отчислений на обеспечение деятельности территориальной организации профсоюза;
-  подтверждать    полномочия    членов        руководящего    органа территориальной организации профсоюза в случае их замены;
4.5.
Решение по вопросам, указанным в пунктах 4.7.2-4.7.6 относится к исключительной компетенции   областного комитета. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции областного комитета, не могут быть переданы на решение президиуму территориального комитета или председателю территориальной организации профсоюза.

4.6.
Заседания    областного   комитета (пленумы) созываются президиумом       территориального      комитета      или       председателем территориальной    организации профсоюза по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Внеочередной    пленум    территориального    комитета    созывается президиумом     территориального  комитета самостоятельно,     либо     по требованию:
-
Всероссийского комитета "Электропрофсоюз";
-
коллегиальных   органов   не   менее   одной   трети   первичных организаций;
-
коллегиальных органов первичных организаций, объединяющих не менее одной трети членов профсоюза; ревизионной комиссии     организации профсоюза;
- председателя территориальной организации профсоюза.
Президиум   территориального   комитета назначает дату проведения пленума, утверждает повестку дня.
4.7. В период между заседаниями территориального комитета исполнительными органами территориальной организации являются президиум территориального комитета профсоюза, избираемый на срок полномочий руководящего органа территориальной организации профсоюза, председатель территориальной организации профсоюза либо представитель ВРК «Электропрофсоюз» в регионе;
4.8  Президиум   Белгородского областного  комитета профсоюза:

4.8.1.
подотчетен   конференции   территориальной      организации профсоюза и   территориальному комитету профсоюза;
4.8.2.
созывает пленумы территориального комитета профсоюза;
4.8.3.
организует     и     контролирует     выполнение     решений конференции    и    территориального    комитета    профсоюза,    а    также вышестоящих органов профсоюза;
4.8.4.
координирует   и    контролирует   уставную   деятельность первичных профсоюзных организаций и представителей территориального органа    профсоюза,    заслушивает   отчеты    председателей    первичных профсоюзных организаций;
4.8.5. представляет и защищает права и интересы членов профсоюза и первичных профсоюзных организаций в региональных органах законодательной и исполнительной власти, объединениях работодателей, судебных органах и общественных объединениях по вопросам охраны труда, занятости, соблюдения законов о труде, охране труда , соглашений и коллективных договоров;
4.8.6.
выступает     инициатором     коллективных     переговоров,
разрабатывает    и    заключает    территориальные    отраслевые    и    иные
соглашения и договоры с работодателями, объединениями работодателей
(их представителями), органами государственной власти и хозяйственного
управления, общественными и иными организациями, вносит в них по
согласованию сторон изменения, дополнения и осуществляет контроль за
ходом их выполнения;
4.8.7.
заключает    по    доверенности    первичных    профсоюзных организаций коллективные договоры с работодателями организаций, расположенных в регионе;
4.8.8.
формирует и утверждает требования  к работодателям, их
объединениям,    соответствующим    органам    управления,    участвует    в
разрешении коллективных трудовых споров;
4.8.9.
принимает    решения     о     профсоюзном    обслуживании, регистрации и учете первичных профсоюзных организаций;
4.8.10.
руководит работой  правовых и технических инспекторов профсоюза в регионе;
4.8.11.
принимает решения о расходовании средств профсоюзного бюджета,   выделенных   на   деятельность   территориальной   организации профсоюза;

4.8.12.
утверждает штатное расписание аппарата областного комитета в соответствии с рекомендациями ВРК «Электропрофсоюз»;
4.8.13.
организует   и   координирует   работу   по   обучению      и подготовке   профсоюзных   кадров   и   актива   первичных   профсоюзных организаций;
4.8.14.
ходатайствует      о      награждении      государственными, отраслевыми     и     профсоюзными     наградами     и     знаками     отличия профсоюзных работников и активистов;
4.8.15 создает    кадровый    резерв, обеспечивает обучение вновь избранных председателей профкомов и их заместителей; 

4.8.16 осуществляет другие функции и решает иные вопросы деятельности    территориальной      организации,    делегированные    ему территориальным комитетом профсоюза.
4.9.
Президиум  территориального    комитета  профсоюза  может
передавать  часть  своих  полномочий   председателю     территориальной
организации профсоюза с последующим утверждением принятых решений
на заседаниях президиума  территориального комитета.
4.10.
Заседания президиума территориального комитета созываются
председателем    территориальной    организации    профсоюза    по    мере
необходимости   или   по требованию   не   менее   половины   членов президиума, но не реже одного раза в два месяца. Допускается   принятие  решений   в  порядке,   определяемом президиумом территориального комитета профсоюза.
4.11 К  компетенции  председателя Белгородской областной  организации Всероссийского «Электропрофсоюза» относятся все вопросы текущей деятельности, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции конференции и территориального комитета.
Председатель   областной организации профсоюза:
4.11.1.
организует выполнение решений конференции, областного  комитета, президиума и  вышестоящих  профсоюзных органов,   по   поручению  собрания   (конференции)  заключает  от   имени профсоюза трудовой договор с председателями первичных профсоюзных организаций;
4.11.2.
председательствует   на   конференции,   пленуме,  заседании президиума;
4.11.3.
организует работу областного комитета, его президиума, созывает и ведет их заседания;
4.11.4.
 руководит работой аппарата   областного комитета;
4.11.4  докладывает областному  комитету о работе президиума   областного комитета и отчитывается  о своей работе;
4.11.5 направляет обращения и ходатайства  от  имени областной организации профсоюза;
4.11.6.
организует учет и ведение реестра первичных профсоюзных организаций;
4.11.7.
действует  без  доверенности   от   имени   территориальной организации профсоюза, в том числе представляет ее интересы, совершает сделки;
4.11.8.
осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения в      пределах      полномочий,      предоставленных      ему      комитетом   и  его   президиумом   с   последующим информированием последних;
4.11.9.
открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках и является распорядителем по этим счетам;
4.11.10 контролирует   полноту   и   своевременность   поступления членских взносов и отчислений в адрес областного   комитета профсоюза и ВРК "Электропрофсоюз";
4.11.11 подписывает   от   имени   областной   организации профсоюза исковые заявления, направляемые в суд или арбитражный суд;
4.11.12 определяет    обязанности     заместителя     (заместителей) председателя областной организации профсоюза;
4.11.13 представляет    президиуму    областного    комитета предложения   по   штатному   расписанию   аппарата      областного комитета;
4.11.14. пользуется правом найма и увольнения работников аппарата областного комитета;

4.11.15. издает распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения работниками аппарата областного комитета;
4.11.16.  принимает   меры   по   обеспечению   гласности   и   учету общественного мнения в работе территориальной организации профсоюза;
4.11.17. принимает решения оперативного характера с последующим утверждением этих решений на заседаниях областного комитета или его президиума.
V. Имущество и финансовая деятельность Белгородской областной  организации Всероссийского «Электропрофсоюза».
5.1. Белгородская областная организация Всероссийского «Электропрофсоюза» является юридическим лицом, обладает правом оперативного управления частью имущества, принадлежащего профсоюзу в целом, и закрепленного за ней решением съезда профсоюза, либо Всероссийского комитета «Электропрофсоюз». Права и обязанности территориальной организации профсоюза как юридического лица реализуются территориальным комитетом профсоюза, его президиумом и председателем территориального профсоюзного органа.
5.2  Территориальная организация профсоюза может иметь в собственности обособленное имущество переданное ему в установленном порядке на ином вещном праве, для использования в интересах членов профсоюза, первичных профсоюзных организаций, территориальной организации профсоюза.
5.4. При ликвидации территориальной   организации профсоюза ее собственность,     оставшаяся      после     выплаты     заработной     платы (компенсаций)   штатным   работникам   областного   комитета   и удовлетворения требований кредиторов  в     соответствии с законодательством, переходит в собственность  Всероссийского "Электропрофсоюза" и распределяется между первичными профсоюзными организациями,    продолжающими    работать    на    территории    бывшей территориальной организации профсоюза.

5.5.
Территориальная   организации   профсоюза   за   счет   части собственности профсоюза, находящейся в ее оперативном управлении, имеет право осуществлять деятельность приносящую доходы. Эти доходы и  приобретенное за счет них имущество являются общепрофсоюзной собственностью и используются исключительно на уставные цели.
5.6.
В самостоятельное распоряжение территориальной организации профсоюза   поступают   и   учитываются   на   отдельной   статье   баланса отчисления от работодателя, предусмотренные коллективным договором, пожертвования от юридических и физических лиц.
5.7.
Территориальная организация профсоюза имеет право продавать и передавать организациям и гражданам, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять во временное пользование имущество, принадлежащее ей на правах собственности.
5.8.
Территориальная    организации     профсоюза     имеет    право приобретать, брать в аренду или во временное пользование имущество у организаций и граждан.
5.9.
Руководители   и   финансовые   работники областного комитета  профсоюза  имеют  право  контроля   и  проверки  финансово  - хозяйственной   деятельности   первичных   профсоюзных   организаций   с привлечением    членов    ревизионной    комиссии        этих    организаций. Результаты проверок обязательны для рассмотрения и принятия решения соответствующими   органами      первичных   профсоюзных   организаций профсоюза.

VI. Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация территориальной организации профсоюза
6.1.
Реорганизация    территориальной    организации    профсоюза (слияние, присоединение, разделение, выделение и преобразование) может быть     осуществлена     в     порядке,     предусмотренном     действующим законодательством РФ и настоящим Положением. Решение о реорганизации территориальной организации профсоюза принимается конференцией большинством не менее трёх четвертей голосов делегатов, принимающих участие в конференции.
6.2.
Территориальная      организация       профсоюза      считается реорганизованной,   за   исключением   случаев   реорганизации   в   форме присоединения, со дня государственной и профсоюзной регистрации вновь возникшей территориальной организации профсоюзов.
6.3.
Присоединением   территориальной   организации   профсоюза признается   прекращение   деятельности   территориальной   организации профсоюза с передачей ее прав и обязанностей другой   территориальной организации профсоюза. Права и обязанности переходят и соответствии с передаточным актом, подтвержденным актом ревизии.
6.4.
Решение   о   присоединении      территориальной   организации профсоюза,      порядке      и      условиях      присоединения      принимается конференцией     каждой     территориальной     организации     профсоюза, участвующей в присоединении. Решение    об     утверждении     передаточного     акта     принимается конференцией присоединяемой территориальной организации профсоюза.
6.5.
Совместная      конференция     указанных      территориальных организаций   профсоюза  принимает решение о  внесении  изменений   и дополнений   в  Положение о территориальной  организации   профсоюза, состав   ее   выборных   органов   и,   в   случае   необходимости,   по   иным  вопросам.

При реорганизации территориальной организации профсоюза в форме   присоединения    к   ней   другой   территориальной   организации профсоюза первая из них считается реорганизованной со дня внесения в единый   государственный  реестр общественных объединений  и  Реестр организаций Всероссийского «Электропрофсоюза» записей о прекращении деятельности присоединенной организации профсоюза.
Слиянием территориальных организаций профсоюза признается возникновение   повой   территориальной  организации   профсоюза   путем передачи ей прав и обязанностей двух или нескольких территориальных организаций профсоюза с прекращением деятельности последних. Права и обязанности    переходят    в    соответствии    с    передаточными    актами, подтвержденными актами ревизии.
Решение о слиянии территориальных организаций профсоюза, порядке   и   условиях   слияния   и   об   утверждении   передаточного   акта принимается     конференцией     каждой    территориальной    организации профсоюза, участвующей в слиянии.
6.9.
Утверждение  Положения  вновь  возникшей  территориальной организации профсоюза и выборы   профсоюзных органов проводятся на совместной конференции.
6.10.
Разделением       территориальной    организации    профсоюза признается прекращение деятельности территориальной организации профсоюза с передачей ее прав и обязанностей вновь возникшим территориальным организациям профсоюза. Права и обязанности переходят: в соответствии с разделительным балансом, подтвержденным актом ревизии. Решение о разделении территориальной организации профсоюза, порядке и условиях разделения и об утверждении разделительного баланса принимается конференцией.
6.11.
Конференция   каждой   вновь   возникшей   территориальной организации профсоюза принимает решение об утверждении Положения территориальной   организации   профсоюза   и   избрании   профсоюзных органов.
6.12.
Выделением    территориальной    организации    профсоюза признается создание одной или нескольких территориальных организаций профсоюза с передачей им части прав и обязанностей реорганизуемой территориальной организации профсоюза без прекращения деятельности последней.    Права    и    обязанности    переходят    в    соответствии    с разделительным балансом, подтвержденным актом ревизии. Решение о выделении территориальной организации профсоюза, порядке и условиях выделения и об утверждении разделительного баланса принимается конференцией.
6.13.
Конференция реорганизуемой территориальной организации профсоюза принимает решения о внесении изменений и дополнений в Положение      о   территориальной   организации   профсоюза,   состав   ее выборных органов и, в случае необходимости, по иным вопросам.

6.14.
Конференция   каждой   вновь   возникшей   территориальной организации профсоюза принимает решение об утверждении Положения территориальной   организации   профсоюза   и   избрании   профсоюзных органов.
6.15 Территориальная организация профсоюза может быть ликвидирована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетом особенностей, установленных Федеральными законами и Уставом профсоюза.

6.16.
Ликвидация   территориальной организации профсоюза влечет прекращение се деятельности без морехода прав и обязанностей и порядке правопреемства к другим лицам.
6.17.
Решение   о   ликвидации       территориальной    организации профсоюза    и    назначении    ликвидационной    комиссии    принимается конференцией большинством не менее трёх четвертей голосов делегатов, принимающих участие в конференции, при наличии кворума.
6.18.
С   момента   назначения   ликвидационной   комиссии   к   ней переходят   все   полномочия   по   управлению   делами   территориальной организации      профсоюза.      Ликвидационная      комиссия      от      имени ликвидируемой    территориальной организации профсоюза выступает в суде.
Ликвидация территориальной организации профсоюза считается завершенной, а территориальная организация профсоюза - прекратившей существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр общественных объединений и Реестр организаций Всероссийского «Электропрофсоюза».
Средства    и    имущество    территориальной    организации профсоюза, оставшиеся после проведения всех расчетов, обязательных платежей  и удовлетворения требований  кредиторов,  направляются  на обеспечение   деятельности   первичных   профсоюзных   организаций   в соответствии с решением ликвидационной комиссии.
В    случае    ликвидации    или    прекращения    деятельности территориальной  организации   профсоюза документы  территориальной организации   профсоюза   передаются   на   хранение   в   государственные архивные организации в установленном порядке.
VII. Заключительные положения
7.1. Действие настоящего Положения распространяется на все первичные профсоюзные организации, входящие в состав Белгородской областной организации Всероссийского «Электропрофсоюза, и их выборные органы. 
7.2. Территориальная   организация   профсоюза имеет печать, содержащую ее полное наименование.
7.3.  Территориальная организация профсоюза вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, средства визуальной идентификации, вымпел.
7.4  Областной комитет     профсоюза   может иметь  печать, штампы   и  бланки  со своим   наименованием, соответствующие единым образцам,     утвержденным     Президиумом     Всероссийского     комитета "Электропрофсоюз".
     7.5 Местонахождение Белгородского областного комитета Всероссийского              «Электропрофсоюза»: 308870, г. Белгород, ул. Преображенская, 42
